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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Образовательная программа (далее ОП) высшего образования -  

программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(далее образовательная программа высшего образования (программа 
аспирантуры)), реализуемая МГУУ Правительства Москвы по направ­
лению подготовки 38.06.01 «Экономика», профиль подготовки Эконо­
мика и управление народным хозяйством: (по отраслям и сферам дея­
тельности, в т.ч. менеджмент), представляет собой комплекс основных ха­
рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), ор­
ганизационно-педагогических условий, форм аттестации, который представ­
лен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (моду­
лей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных 
компонентов, включенных в состав образовательной программы по решению 
Университета и обеспечивающих качество подготовки обучающихся, а также 
реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ОП аспирантуры по 
направлению подготовки 38.06.01 «Экономика», профиль подготовки 
Экономика и управление народным хозяйством: (по отраслям и сферам 
деятельности, в т.ч. менеджмент)

Нормативную правовую базу разработки ОП аспирантуры составляют:
• Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ) и «О высшем и послевузовском профессиональ­
ном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации), утвержденный приказом Мини­
стерства образования и науки Российской Федерации от «30» июля 2014г. № 
898(в ред. Приказа Минобрнауки России от 30.04.2015 № 464);

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. 
№ 1259 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образова­
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 
- программам подготовки научно -  педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)";

•Профессиональный стандарт «Специалист по организации и управле­
нию научно-исследовательским и опытно-конструкторскими работами» от 11 
февраля 2014 г. №86н;

• Нормативно-методические документы Минобрнауки Российской Фе­
дерации;

• Устав МГУУ Правительства Москвы;
• Положение о подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре 

ГАОУ ВО «Московский городской университет управления Правительства 
Москвы»

1.3. Общая характеристика образовательной программы высшего 
образования (программа аспирантуры) по направлению подготовки
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38.06.01 «Экономика», профиль подготовки Экономика и управление 
народным хозяйством: (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч. ме­
неджмент)

1.3.1. Цель (миссия) ОП аспирантуры по направлению подготовки
38.06.01 «Экономика» профиль подготовки Экономика и управление 
народным хозяйством: (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч. ме­
неджмент): подготовка кадров высшей квалификации нового поколения, об­
ладающих стратегическим мышлением, практическими знаниями и аналити­
ческими навыками, необходимыми для решения концептуальных (фундамен­
тальных) проблем экономической науки, а также формированием у них уни­
версальных компетенций, не зависящих от конкретного направления подго­
товки, общепрофессиональных компетенций, определяемых направлением 
подготовки 38.06.01 «Экономика», профессиональных компетенций, в соот­
ветствии с профилем программы аспирантуры -  менеджмент».

1.3.2. Срок освоения ОП аспирантуры по направлению подготовки
38.06.01 «Экономика», профиль подготовки Экономика и управление 
народным хозяйством: (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч. ме­
неджмент) в очной форме обучения составляет 3 года.

1.3.3. Трудоемкость ОП аспирантуры по направлению подготовки
38.06.01 «Экономика» профиль подготовки Экономика и управление 
народным хозяйством: (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч. ме­
неджмент): объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных еди­
ниц. В трудоемкость включаются все виды аудиторной и самостоятельной 
работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освое­
ния студентом ОП. Одна зачетная единица составляет 36 академических ча­
сов. Нормативный срок освоения ОП составляет 3 года на очной форме обу­
чения.

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 
программы аспирантуры по направлению подготовки 38.06.01 «Эконо­
мика», профиль подготовки Экономика и управление народным хозяй­
ством: (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч. менеджмент): лица, 
желающие освоить данную программу, должны иметь высшее образование 
(специалитет или магистратуру) и принимаются в аспирантуру по результа­
там сдачи вступительных экзаменов на конкурсной основе.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГАММЫ ВЫСШЕГО ОБ­
РАЗОВАНИЯ (ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ  
ПОДГОТОВКИ 38.06.01 «ЭКОНОМИКА», ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ 
«ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ: (ПО 
ОТРАСЛЯМ И СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В Т.Ч. МЕНЕДЖМЕНТ)»

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника включа­
ет: экономическую теорию, макроэкономическое управление, регулирование
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и планирование, экономику и управление предприятием, отраслями и межот­
раслевыми комплексами, менеджмент, маркетинг, логистику, управление ин­
новациями, финансы, денежное обращение и кредит, бухгалтерский учет, 
статистику, математические и инструментальные методы экономики, миро­
вую экономику, экономику предпринимательства.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников
-  концептуальные (фундаментальные) проблемы экономической науки, 

включая методы экономического анализа;
-  прикладные проблемы функционирования различных экономических 

агентов, рынков и систем.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников
Видами профессиональной деятельности выпускников являются:
научно-исследовательская деятельность в области экономики:
-  фундаментальные исследования в области экономической теории и 

финансов;
-  исследования в области истории экономических процессов, истории 

экономических учений и развития методологии экономического анализа;
-  исследования национальной и мировой финансовых систем; общего­

сударственных, территориальных и местных финансов; финансов хозяйству­
ющих субъектов; финансов домохозяйств; рынка ценных бумаг и валютного 
рынка; рынок страховых услуг; денежного рынка, денежной системы и де­
нежного оборота; оценочной деятельности; кредитных отношений, банков и 
иных финансово-кредитных организаций;

-  разработка и совершенствование математических и инструментальных 
методов экономического анализа, методов анализа экономической статисти­
ки и бухгалтерского учета;

-  прикладные экономические исследования на основе фундаментальных 
методов экономического анализа;

-  исследование проблем становления и развития теории и практики 
управления организациями как социальными и экономическими системами с 
целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих при­
роду и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения;

-  выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития 
национальной экономики, управления основными параметрами инновацион­
ных процессов в современной экономике, научно-технического и

организационного обновления социально-экономических систем, а так­
же методов и инструментов оценки результатов инновационной деятельно­
сти;

-  планирование, организация и управление потоками материальных, ин­
формационных, финансовых и людских ресурсов с целью их рационализа­
ции;

-  спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и 
сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний,

- конкурентоспособность и конкуренция, концепции маркетинга, методы 
и формы управления маркетинговой деятельностью в организации в совре­
менных условиях развития российской экономики и глобализации рынков;
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-  исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения 
фирмами конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие яв­
ления и тенденции мировой практики управления компаниями;

-  фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональ­
ных и мировых рынков; организационно-хозяйственной деятельности субъ­
ектов рынка;

-  разработка теоретических и методологических принципов, методов и 
способов управления социальными и экономическими системами;

-  анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики,
-  определение научно обоснованных организационно-экономических 

форм деятельности;
-  совершенствование методов управления и государственного регулиро­

вания;
-  изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения 

предпринимательской деятельности;
-  методологии, теории формирования и развития предпринимательства.
преподавательская деятельность:
-  разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельно­

сти, в том числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпи­
рических исследований, включая подготовку методических материалов, 
учебных пособий и учебников;

-  преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая рабо­
та по областям профессиональной деятельности;

-  ведение научно-исследовательской работы в образовательной органи­
зации, в том числе руководство научно-исследовательской работой студен­
тов.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Аспирант, обучающийся по направлению подготовки 38.06.01 Экономи­

ка, должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответ­
ствии с профильной направленностью указанной программы аспирантуры и 
видами профессиональной деятельности:

в области преподавательской деятельности в сфере экономических 
и управленческих наук:

-  изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся
образовательных учреждений высшего образования, различных про­
фильных образовательных учреждений, проектирование на основе 
полученных результатов индивидуальных маршрутов их обучения, 
воспитания и развития;

-  организация процесса обучения и воспитания в сфере высшего профес­
сионального образования с использованием технологий, отражающих 
специфику предметной области подготовки выпускника;

-  организация взаимодействия с коллегами, взаимодействие с социаль­
ными партнерами, в том числе с иностранными, поиск новых соци­
альных партнеров, включение во взаимодействие с социальными 
партнерами обучающихся;
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-  использование имеющихся возможностей образовательной среды вуза
и проектирование новых условий, в том числе информационных, для 
обеспечения качества образования;

-  осуществление профессионального самообразования и личностного ро­
ста, проектирование дальнейшего образовательного маршрута и про­
фессиональной карьеры;

в области научно-исследовательской деятельности в сфере эконо­
мических и управленческих наук:

-  анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследова­
ний в сфере экономических и управленческих наук путем применения 
комплекса исследовательских методов при решении конкретных 
научно-исследовательских задач;

-  проектирование, организация, реализация и оценка результатов науч­
ных исследований в сфере экономических и управленческих наук с 
использованием современных методов науки, а также информацион­
ных и инновационных технологий;

-  организация взаимодействия с коллегами, взаимодействие с социаль­
ными партнерами, в том числе с иностранными, поиск новых соци­
альных партнеров при решении актуальных исследовательских задач;

-  использование имеющихся возможностей образовательной среды вуза
и проектирование новых условий, в том числе информационных, для 
решения научно-исследовательских задач;

-  осуществление профессионального и личностного самообразования,
проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профес­
сиональной карьеры, участие в опытно-экспериментальной работе.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ­
ТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГАММЫ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ) ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.06.01 «ЭКОНОМИКА», ПРО­
ФИЛЬ ПОДГОТОВКИ «ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ 
ХОЗЯЙСТВОМ: (ПО ОТРАСЛЯМ И СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В 
Т.Ч. МЕНЕДЖМЕНТ)»

Универсальные компетенции:
УК-1 - способность к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых идей при решении исследова­
тельских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;

УК-2 - способность проектировать и осуществлять комплексные иссле­
дования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного 
научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и фи­
лософии науки;

УК-3 - готовность участвовать в работе российских и международных 
исследовательских коллективов по решению научных и научно - 
образовательных задач;
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УК-4 - готовность использовать современные методы и технологии 
научной коммуникации на государственном и иностранном языках;

УК-5 - способность следовать этическим нормам в профессиональной 
деятельности;

УК-6 - способность планировать и решать задачи собственного профес­
сионального и личностного развития.

Общепрофессиональные компетенции:
ОПК-1 - способность самостоятельно осуществлять научно­

исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной об­
ласти с использованием современных методов исследования и информаци­
онно-коммуникационных технологий;

ОПК-2 - готовность организовать работу исследовательского коллекти­
ва в научной отрасли, соответствующей направлению подготовки;

ОПК-3 - готовность к преподавательской деятельности по образователь­
ным программам высшего образования

Профессиональные компетенции:
ПК-1 -  способность разрабатывать новые и совершенствовать суще­

ствующие методы, механизмы и инструменты управления пространственны­
ми экономическими образованиями, обеспечивающие рациональное распре­
деление экономических ресурсов и выработку обоснованных предложений 
по формированию региональной экономической и социальной политики;

ПК-2 -  готовность осуществлять управление эффективной реализацией 
целей и целевых показателей федеральных и региональных госпрограмм 
(подпрограмм);

ПК-3 -  способность разрабатывать варианты управленческих решений и 
обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эф­
фективности региона;

ПК-4 -  способность к разработке учебных курсов по областям профес­
сиональной деятельности, в том числе на основе результатов проведенных 
теоретических и экономических исследований, включая подготовку учебных 
пособий и методических материалов;

ПК-5 -  готовность к преподаванию экономических дисциплин и веде­
нию учебно-методической работы по областям профессиональной деятель­
ности;

ПК-6 -  способность обобщать и критически оценивать результаты, по­
лученные отечественными и зарубежными исследователями в экономической 
отрасли, раскрывающие содержание и основные черты экономических отно­
шений, процессов и закономерностей экономического развития, отстаивать и 
обосновывать собственную точку зрения на основе проведенного самостоя­
тельного исследования;

ПК-7 -  выявлять и обосновывать перспективные направления исследо­
вания экономических связей и процессов, составлять программы исследова­
ний;

ПК-8 -  способность к проведению самостоятельных исследований в со­
ответствии с разработанной программой.

Требования к результатам освоения программы представлены в матрице
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компетенций (Приложения 1 -2).

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГА­
НИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВ­
КИ 38.06.01 «ЭКОНОМИКА», ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ «ЭКОНО­
МИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ: (ПО ОТРАС­
ЛЯМ И СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В Т.Ч. МЕНДЖМЕНТ)»

4.1. Структура образовательной программы высшего образования 
(программы аспирантуры) по направлению 38.06.01 «Экономика»

Программа аспирантуры, разработанная в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования по 
направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» (уровень подготовки кадров 
высшей квалификации), утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от «30» июля 2014г. № 898(в ред. Приказа 
Минобрнауки России от 30.04.2015 №464), состоит из обязательной части и 
части, формируемой участниками образовательных отношений (далее - базо­
вая часть и вариативная часть).

Базовая часть программы аспирантуры является обязательной, обеспе­
чивает формирование у обучающихся компетенций, установленных Феде­
ральным государственным образовательным стандартом высшего образова­
ния по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» (уровень подготовки 
кадров высшей квалификации), и включает в себя:

- дисциплины (модули), в том числе направленные на подготовку к сда­
че кандидатских экзаменов;

- государственная итоговая аттестация.
Вариативная часть программы аспирантуры направлена на расширение 

и углубление компетенций, установленных Федеральным государственным 
образовательным стандартом высшего образования по направлению подго­
товки 38.06.01 «Экономика» (уровень подготовки кадров высшей квалифи­
кации), а также на формирование у обучающихся компетенций, установлен­
ных МГУУ Правительства Москвы дополнительно к компетенциям, уста­
новленным образовательным стандартом. Указанная часть включает в себя 
дисциплины (модули), практики, а также научные исследования. Содержание 
вариативной части сформировано в соответствии с профилем подготовки 
«Экономика и управление народным хозяйством: (по отраслям и сферам дея­
тельности, в т.ч. менеджмент)».

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (мо­
дули), входящие в состав базовой части программы аспирантуры, а также 
дисциплины (модули), практики и научные исследования, входящие в состав 
вариативной части программы аспирантуры в соответствии с профилем под­
готовки «Экономика и управление народным хозяйством: (по отраслям и 
сферам деятельности, в т.ч. менеджмент)».
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4.2. Календарный учебный график образовательной программы 
высшего образования (программы аспирантуры) по направлению
38.06.01 «Экономика» профиль подготовки «Экономика и управление 
народным хозяйством: (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч. ме­
неджмент)»

Курс

Количество недель обучения

Образова­
тельная

подготов­
ка

Практи­
ки

Научные
исследо­

вания

Экзаме­
ны

Подготовка к 
сдаче и сдача 
государствен­
ного экзамена

Кани­
кулы ИТОГО

I 10 4/6 - 30 - 1 2/6 10 52
II 8 6 26 2 - 10 52
III 4 2/6 8 24 1 4 4/6 10 52

ИТОГО 23 14 80 3 6 30 156

Соотношение аудиторной и внеаудиторной работы в учебном плане со­
ставляет:

30 % - аудиторная работа;
70 % - самостоятельная работа.
4.2. Учебный план образовательной программы высшего образова­

ния (программы аспирантуры) по направлению 38.06.01 «Экономика»
Учебный план аспирантуры по направлению подготовки 38.06.01 «Эко­

номика», профиль подготовки «Экономика и управление народным хозяй­
ством: менеджмент» представлен в электронном и печатном варианте от­
дельным файлом (Приложения 3-4).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации), утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от «30» июля 
2014г. № 898(в ред. Приказа Минобрнауки России от 30.04.2015 №464), 
требованиями профессиональных стандартов «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования» от 8 сентября 2015 г. №608н и 
«Специалист по организации и управлению научно-исследовательским и 
опытно-конструкторскими работами» от 11 февраля 2014 г. №86н; Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по программам 
подготовки научно -  педагогических кадров в аспирантуре (в ред. Приказа 
Минобрнауки России от 05.04.2016 г. №373); локальными нормативными 
актами МГУУ Правительства Москвы.

10



По всем дисциплинам учебного плана по подготовке кадров высшей 
квалификации по направлению 38.06.01 «Экономика», профиль подготовки 
«Экономика и управление народным хозяйством: менеджмент» разработаны 
рабочие программы дисциплин, аннотации которых приведены в 
Приложении 5.

4.4. Программы практик
В соответствии с календарным учебным графиком по ОП 38.06.01 

«Экономика», профиль подготовки «Экономика и управление народным 
хозяйством: менеджмент» предусмотрены следующие виды практик:

-  педагогическая практика продолжительностью 6 недель; 
трудоёмкость -  9 зачётных единиц (Приложение 6);

-  научно-исследовательская практика продолжительностью 8 недель; 
трудоемкость -  12 зачётных единиц (Приложение 7).

4.5. Программа научных исследований
В соответствии с календарным учебным графиком по ОП 38.06.01 

«Экономика», профиль подготовки «Экономика и управление народным 
хозяйством: менеджмент» предусмотрены научные исследования общей 
продолжительностью 30 недель; трудоемкость -  120 зачетных единиц 
(Приложение 8).

4.6. Государственная итоговая аттестация выпускников ОП
Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного

заведения является обязательной и осуществляется после освоения ОП 
аспирантуры в полном объеме с учетом всего набора освоенных компетенций 
и включает подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена, а 
также представление научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), 
оформленной в соответствии с требованиями, устанавливаемыми 
Министерством образования и науки Российской Федерации.

По результатам представления научного доклада об основных 
результатах подготовленной научно-квалификационной работы
(диссертации) выпускник получает заключение, в соответствии с 
пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. N 842.

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ­
НОЙ ПРОГАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ПРОГРАММЫ АС­
ПИРАНТУРЫ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.06.01 «ЭКО­
НОМИКА», ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ «ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕ­
НИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ: (ПО ОТРАСЛЯМ И СФЕРАМ ДЕ­
ЯТЕЛЬНОСТИ, В Т.Ч. МЕНЕДЖМЕНТ)»

5.1. Кадровое обеспечение
Реализация ОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой

11



дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно­
методической деятельностью.

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 
МГУУ соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специ­
алистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должно­
стей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополни­
тельного профессионального образования», утвержденном приказом Мини­
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий­
ской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237).

Все виды учебных занятий по данной ОП проводятся 
высококвалифицированными преподавателями МГУУ Правительства 
Москвы, сотрудниками Департамента города Москвы по конкурентной 
политике, ФАС России, Департамента здравоохранения города Москвы, 
Департамента образования города Москвы и др. Доля научно-педагогических 
работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 
ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 
Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих программу аспирантуры, составляет не менее 70%.

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, имеет ученую 
степень, осуществляет самостоятельную научно-исследовательскую 
деятельность по направлению (профилю подготовки), имеет публикации по 
результатам указанной научно -  исследовательской деятельности в ведущих 
отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, 
а также осуществляет апробацию результатов указанной научно­
исследовательской деятельности на национальных и международных 
конференциях.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализа­
ции ОП

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП по направ­
лению 38.06.01 «Экономика» в МГУУ включает в себя учебную, учебно­
методическую литературу, наглядные пособия, лабораторное оборудование, 
другие дидактические средства и методики, необходимые для освоения учеб­
ных дисциплин.

ОП полностью обеспечена учебно-методической документацией и ма­
териалами по всем учебным дисциплинам учебного плана подготовки кадров 
высшей квалификации по направлению 38.06.01 «Экономика». Содержание 
каждой из учебных дисциплин представлено в сети Интернет на официаль­
ном сайте ^^^.ш дии.ги и в локальной сети МГУУ. Обеспечение учебной и 
учебно-методической литературой обучающихся осуществляется с использо­
ванием фонда собственной университетской библиотеки, а также сети Ин-
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тернет и компьютерных баз данных («ИРБИС», «Гарант», «Консультант- 
Плюс», «Кодекс», «1С: Предприятие»).

Фонды библиотеки МГУУ соответствуют требованиям Примерного 
положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведе­
ния, утвержденного приказом Минобразования РФ №1240 от 27 апреля 2000 
г. Они комплектуются современными научными и учебными изданиями и 
способны обеспечить обучающихся по направлению подготовки 38.06.01 
«Экономика» учебной, учебно-методической и научной литературой, а так­
же предоставляют возможность получить дополнительную информацию из 
периодических изданий, словарей, справочников, энциклопедий. Осуществ­
ляется полное и оперативное библиотечное и информационно­
библиографическое обслуживание всех категорий читателей вуза, обеспечи­
вая образовательный процесс источниками учебной информации, отвечаю­
щими современным стандартам образования.

Фонд учебной, научной и периодической литературы по обследуемому 
направлению в библиотеке отражен в электронном каталоге, который посто­
янно обновляется, а доступ к нему открыт для всех читателей библиотеки 
(информационно-библиотечная система ИРБИС).

Большое внимание в вузе уделяется развитию современной 
информационно-технической базы для обеспечения образовательного 
процесса. Библиотечный фонд по направлению подготовки 38.06.01 «Эконо­
мика» обеспечен электронными информационными ресурсами. Через сеть 
Интернет студенты имеют возможность пользования базами данных.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин­
дивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным си­
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно­
образовательной среде МГУУ. Электронно-библиотечная система (электрон­
ная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обес­
печивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее -  сеть «Интернет») как на территории МГУУ, так и вне ее.

Функционирование электронной информационно-образовательной сре­
ды обеспечивается соответствующими средствами информационно­
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу­
ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно­
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-
ции1.

1 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и 
о защите информации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 3448; 2010, N 31, 
ст. 4196; 2011, N 15, ст. 2038; N 30, ст. 4600; 2012, N 31, ст. 4328; 2013, N 14, ст. 1658; N 23, ст. 2870; N 27, 
ст. 3479; N 52, ст. 6961, ст. 6963; 2014, N 19, ст. 2302; N 30, ст. 4223, ст. 4243), Федеральный закон от 27 
июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, 
N 31, ст. 3451; 2009, N 48, ст. 5716; N 52, ст. 6439; 2010, N 27, ст. 3407; N 31, ст. 4173, ст. 4196; N 49, ст. 
6409; 2011, N 23, ст. 3263; N 31, ст. 4701; 2013, N 14, ст. 1651; N 30, ст. 4038; N 51, ст. 6683; 2014, N 23, ст. 
2927).
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Обслуживание обучающихся учебной литературой осуществляется на 
абонементе и в читальном зале.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит 
ежегодному обновлению.

5.3. Материально-техническое обеспечение
Минимально необходимый для реализации ОП по направлению подго­

товки 38.06.01 «Экономика», профиль подготовки «Экономика и управление 
народным хозяйством: менеджмент», перечень материально-технического 
обеспечения включает в себя специальные помещения для проведения заня­
тий лекционного типа и занятий семинарского типа, оборудованных мульти­
медийными средствами обучения; групповых и индивидуальных консульта­
ций, самостоятельной работы, а также специально оборудованные компью­
терные классы с необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения.

МГУУ Правительства Москвы располагает материально-технической 
базой, в полной мере, обеспечивающей проведение всех видов учебных 
занятий, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 
предусмотренных данной ОП, и соответствующей действующим санитарным 
и противопожарным правилам и нормам.

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВА­
ЮЩИЕ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ.

В Университете создана социокультурная и научная среда, 
предполагающая создание в МГУУ наиболее благоприятных условий для 
развития личности с целью обучения аспирантов методам ведения научных 
исследований; организации научно-исследовательской работы, а также 
выработки у них навыков самостоятельного оформления результатов 
исследований в виде отчетов, статей, привитие навыков публичных 
выступлений. Для активизации научной деятельности аспирантов проводятся 
различные научные конференции. Большое внимание в вузе уделяется 
научным исследованиям как основному источнику формирования 
профессиональных компетенций.

Научно-исследовательская деятельность осуществляется в формах:
-  инициативных научных исследований преподавателей кафедры, 

инициативных научных исследований правительственных учреждений и 
коммерческих организаций;

-  подготовки диссертационных исследований;
-  участия в научных конференциях и симпозиумах;
-  аспирантских исследовательских проектах;
-  работы научных школ руководителей исследованиями аспирантов;
-  осуществлении аспирантами научного консультирования исследова­

тельской работой магистров кафедры;
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-  дискуссионный клуб «Профессионализм заказчиков».

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВА­
ТЕЛЬНОЙ ПРОГАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ПРОГРАММЫ 
АСПИРАНТУРЫ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.06.01 
«ЭКОНОМИКА», ПРОФИЛЬ ПОДГОТОВКИ «ЭКОНОМИКА И 
УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ: (ПО ОТРАСЛЯМ И 
СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В Т.Ч. МЕНЕДЖМЕНТ)»

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации
В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным програм­
мам высшего образования -  программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации аспирантов созданы соответствующие оценочные 
средства. Они включают: кейсы; эссе; дискуссионный клуб «Профессиона­
лизм заказчиков»; научные статьи; типовые задания для научно­
практических занятий, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; примерную тема­
тику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 
степень сформированности компетенций аспирантов.

Оценка качества освоения программы аспирантуры по направлению 
подготовки 38.06.01 «Экономика» включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную 
итоговую) аттестацию обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам, 
прохождения практик, научно-исследовательская деятельность и подготов­
ка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой 
степени кандидата наук .

Формами контроля знаний аспирантов и оценки качества их подготовки 
по циклам дисциплин и прохождения практик, являются экзамены, зачеты, 
научные статьи; эссе; рефераты и др.

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля 
знаний по каждой дисциплине разрабатываются кафедрами вуза и доводятся 
до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 
на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям дан­
ной ОП МГУУ Правительства Москвы формируется фонд оценочных 
средств в рабочих программах дисциплин, программах практик, научных ис­
следований и государственной итоговой аттестации.
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8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МА­
ТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУ­
ЧАЮЩИХСЯ

Для обеспечения высокого качества обучения в Университете приняты 
следующие положения:

-  «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и проме­
жуточной аттестации обучающихся по программам подготовки научно -  пе­
дагогических кадров в аспирантуре МГУУ Правительства Москвы»;

-  «Положение о педагогической практике обучающихся по программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре МГУУ Правитель­
ства Москвы»;

-  «Положение о научно-исследовательской практике обучающихся по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
МГУУ Правительства Москвы»;

-  «Положение о научно-исследовательской деятельности обучающихся 
по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
МГУУ Правительства Москвы»

-  «Положение о подготовке научно-квалификационной работы (диссер­
тации) на соискание ученой степени кандидата наук обучающихся по про­
граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре МГУУ 
Правительства Москвы»;

-  «Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре».
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