
rOCYAapCTBeHHoe aBTOHOMHOe Ofipa30BaTeJ1bHOe Y'Ipe"'Jl,eHHe 

BblCmerO npolj>eCcHOHaJ1bHOrO Ofipa30BaHHH 

"MOCKOBCKHH rOpOACKOH YHHBepCHTeT ynpaBJ1eHHH TIpaBHTeJ1bCTBa MOCKBbl" 

I 

«O,n:OEPEHO» 
PeIIIeHlleM )"IeHOrO COBen :MrYY 

.. ' TIpaBIITeJlbCTBa MOCKBbl 

TIPOTOKOJl OT «J.J» ,. " '/ ' ; t ... 201·Sr. NH 
- I - ­

OliPA30BATEJlblLUl IIPOrPAMMA 

BblCIIIErO OliPA30BAHIDI 


HanpaBJleHHe no,nrOTOBKH: 

51.03.03 (071800.62) 	CO~HaJ1bHo-KYJ1bTYPH3H AeHTeJ1bHOCTb 

(npHeM 2012 rOA3) 

YTBep)!(,neHO npHKa30M MHHofipHaYKH POCCHH OT 13 JlHBapJl 2010 r. NQ 16 

<l>rOC BO YTBep)!(,neH npHKa30M MHHofipHaYKH POCCHH 


OT 13 JlHBapJl 2010 r. NQ 16 


KBaJIHqlHKal\ID1 (cTeneHb)/YPoBeHb: 	 fi3K3J13BP 
~------------~----~~----~-----

(YKG3bleaemCJl KeanUljJuKalJUfl (cmenellb)/ypoeellb 
ebznYCKIIUKa e coomeemcmeuu c cprOC) 

HOpMaTHBHbIll cpoK ofi)"leHIDI: __-;-__________----=c4-=r-=O"'Ao::3=----::____----;;-______ _ 
(YKG3bleaemCJlIIOpMamuellblu CpOK o6Y4ellUfl e 

coomeemcmeuu c cprOC) 

¢opMaofi)"leHIDI: 	 O'IH3H 
------~------~~~~~----~-----

(YKa3bleaemCJl popMa 06Y4e1lUfl) 

MOCKB3 - 2015 r. 

http:071800.62
http:51.03.03


06pa:JOBaTenbHaJI npOrpllMMa paCCMOTpeHa H OJ\06peHa Ha 

3aCeJ\aHHH Y'Ie6HO-MeTOJ\HQeCKOrO COBeTa YHHBepCHTeTa 

eJ\aTenb YQ HO-MeTOJ\H'IeCKOrO COBeTa YHHBepCHTeTa 

~~~~~fi~~ (AJleKCaHOpOe A .A.) 
, b} , 

06pa:JOBaTenbHaJI npOrpllMMa paCCMOTpeHa H OJ\06peHa Ha 3aCeJ\a­

HHH KacpeJ\pbI COl.\HanbHO-rYMaHHTapHbIX J\HCl.\HJInHH 

IIpoToKon 3aCeJ\aHlU! N2 13 OT « j t' »hL,---+_-,-_20]-'r. 

3aseJ\)'lOIIlHH KacpeJ\pOH --\,fT--=-"''---- Baucepo K.I1 

HOCmb» -'=,!4..-.="'=:r-­ '
~I "COl/UGJlbflo-ryJlbmypflQ51 OeflmeJlb­

-- Baucepo K.H. 

/ 

COfJIACOBAHO: 
BTIO Haq~eTO,!lw!eCKoro OT,!lena 

I1A. cfJpoJloea <~ A.B. EyoapuHa 
(noonucb) 

,,____»,________ 201 r. ('____»________201 r . 

COfJIACOBAHO: 
.f(HpeKTO.MfHcT 

_ -~-
( 

2 



3 
 

Оглавление 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ................................................................................... 4 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 51.03.03 (071800.62) «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» ............................................................................................... 6 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОП БАКАЛАВРИАТА, 

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОП ВПО. ........... 9 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 51.03.03 

(071800.62) «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» ................... 20 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП БАКАЛАВРИАТА 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 071800.62 «СОЦИАЛЬНО-

КУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ». ................................................................. 22 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ. ............................................................... 26 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОП 

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 51.03.03 

(071800.62)  «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» .................. 27 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ,  

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. ... 29 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательная программа бакалавриата, реализуемая МГУУ 

Правительства Москвы по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) 

«Социально-культурная деятельность» представляет собой систему доку-

ментов, разработанную и утвержденную образовательной организацией с 

учетом требований рынка труда, запросов обучающихся и на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта по соответствующе-

му направлению подготовки (ФГОС ВО). 

ОП представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде об-

щей характеристики образовательной программы, учебного плана, календар-

ного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, 

включенных в состав образовательной программы по решению Университета 

и обеспечивающих качество подготовки обучающихся, а также реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП бакалавриата по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная 

деятельность». 
Нормативную правовую базу разработки ОП бакалавриата составляют: 

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ) и «О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ); 

Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки 071800.62 «Социально-культурная деятельность» высшего обра-

зования (бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от «13» января 2010 г. № 16; 

  Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней специально-

стей и направлений подготовки ВО» от 12 сентября 2013 года 

№1061,зарегистрирован Министерством юстиции РФ 14.10.2013 года, реги-

страционный номер 30163; 

 Приказ Минобрнауки России «Об установлении соответствия направ-

лений подготовки высшего образования - бакалавриата, направлений подго-

товки высшего образования - магистратуры, специальностей высшего обра-

зования - специалитета, перечни которых утверждены приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. N 

1061, направлениям подготовки высшего профессионального образования, 

подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) "бакалавр" и 

"магистр"» от 18.11.2013 №1245  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2013г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры» с последующими изменениями и дополнениями; 

http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Новый_перечень_ВО.pdf
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Новый_перечень_ВО.pdf
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Новый_перечень_ВО.pdf
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Новый_перечень_ВО.pdf
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
http://imtsa.su/portals/0/Doc/2014/Указатель_соответ.doc
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 иные нормативно правовые акты и методические документы Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации, содержащие нормы, 

регулирующие деятельность по разработке ООП; 

 Письмо заместителя министра образования № АК-2612/05 от 

20.08.2014 "О федеральных государственных образовательных стандартах; 

 Устав МГУУ Правительства Москвы. 
1.3. Общая характеристика образовательной программы бака-

лавриата. 

1.3.1. Цель (миссия) ОП бакалавриата по направлению подготовки 
51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность»: 

Цель (миссия) ОП бакалавриата состоит в формировании бакалавра со-

циально-культурной деятельности, готового к творческо-производственной, 

организационно-управленческой, научно-методической, проектной, педаго-

гической деятельности, а также к художественному руководству деятельно-

стью учреждений культуры. 

В области воспитания общими целями ОП бакалавриата являются:  

 формирование социально-личностных качеств выпускников: целеустремлен-

ности, организованности, коммуникабельности, умения работать в коллекти-

ве, ответственности за конечный результат своей профессиональной деятель-

ности, гражданской позиции, толерантности; 

 развитие способностей к культуровоспроизводящей и культуротворческой 

деятельности, к импровизации и творческому самовыражению, к самореали-

зации в поликультурной профессиональной среде. 

В области обучения общими целями ОП бакалавриата являются:  

 формирование у студентов общекультурных (универсальных, общенаучных, 

социально-личностных, инструментальных и др.) и профессиональных ком-

петенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подго-

товки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность»;  

 формирование у студентов профильно-специализированных компетенций в 

соответствие с квалификационными характеристиками выпускников Мос-

ковского городского университета управления Правительства Москвы по со-

ответствующему направлению подготовки; 

 подготовка в области истории, теории и практики социально-культурной 

деятельности, а также основ гуманитарных, социально-экономических и 

естественнонаучных дисциплин; 

 получение высшего профессионального профильного образования, позволя-

ющего выпускнику успешно работать в государственных органах федераль-

ного, регионального и муниципального уровня; учреждениях и организациях 

социально-культурной сферы, а также предприятиях всех форм собственно-

сти на должностях, требующих высшего образования по направлению 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

1.3.2. Срок освоения ОП бакалавриата по направлению подготовки 
071800.62 «Социально-культурная деятельность»: 

http://imtsa.su/Portals/0/Doc/2014/climova.pdf
http://imtsa.su/Portals/0/Doc/2014/climova.pdf
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Срок получения образования по программе бакалавриата 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность» по очной составляет 4 го-

да.  

1.3.3. Трудоемкость ОП бакалавриата по направлению подготовки 
51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность»: 

Трудоемкость освоения студентом ОП бакалавриата по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» со-

ставляет 240 зачетных единиц на весь период обучения. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

программы бакалавриата: 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о сред-

нем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образова-

нии. Дополнительным требованием является наличие творческих способно-

стей (в музыкальной, хореографической, театрально-постановочной, литера-

турной областях). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОП БАКАЛАВРИАТА  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Профессиональная деятельность бакалавров осуществляется в области 

социально-гуманитарного знания, теории социально-культурной деятельно-

сти; культурной политики и управления; социокультурного менеджмента и 

маркетинга; социально-культурного творчества, досуга, рекреации и туризма; 

культурно-воспитательной деятельности и образования. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 системы управления государственными учреждениями и негосу-

дарственными организациями, общественными объединениями социально-

культурной сферы; 

 процессы менеджмента и маркетинга социально-культурной дея-

тельности, рекреационных объектов и индустрии досуга; 

 процессы творческо-производственной деятельности учреждений 

и организаций культуры; 

 процессы художественного руководства деятельностью учрежде-

ний культуры; 

 процессы продюсирования и постановки культурно-досуговых программ 

и социально-культурных проектов с применением художественно-образных, 

выразительных средств;  

 технологии социально-культурного творчества и культурно-

просветительной деятельности; 

 технологии социально-культурной анимации и рекреации; 

 технологии социальной реабилитации с применением средств культуры и 

искусства; 
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 процессы педагогического обеспечения организации детско-юношеского 

досуга, массовой культурно-воспитательной работы с детьми, подростками и 

юношеством; 

 процессы организации досуга взрослого населения, массовой культурно-

просветительной работы; 

 учебно-воспитательный процесс в учреждениях среднего профессиональ-

ного образования, учреждениях дополнительного образования, в том числе 

дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях; 

 органы государственного и муниципального управления города Москвы; 

 государственные и муниципальные учреждения культуры, образования и 

социальной работы города Москвы; 

 ассоциации, объединения и фонды культуры, учредителями которых яв-

ляется Правительство Москвы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 творческо-производственная; 

 организационно-управленческая; 

 художественное руководство деятельностью учреждения культуры; 

 научно-методическая; 

 проектная; 

 педагогическая. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социаль-

но-культурная деятельность» должен решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

в области творческо-производственной деятельности: 

создание культурных программ и социально-культурных мероприятий, 

направленных на творческое развитие детей, подростков и взрослых, органи-

зацию свободного времени населения; 

участие в разработке и реализации социально-культурных технологий в 

учреждениях культуры, индустрии досуга и рекреации; 

использование культурного наследия для удовлетворения духовных 

потребностей различных групп населения в процессе культурно-

просветительной деятельности; 

создание благоприятной культурной среды, стимулирование инноваци-

онных движений в социокультурной сфере; 

обеспечение технологического процесса подготовки и проведения со-

циально-культурных мероприятий (информационных, выставочных, празд-

ничных) в учреждениях культуры; 

постановка культурно-досуговых программ (информационно-

просветительных, художественно-публицистических, культурно-

развлекательных) на основе оригинального сценарно-режиссерского реше-

ния; 

проведение массовой просветительной и воспитательной работы; попу-

ляризация здорового образа жизни; организация социально-культурного 

творчества и развивающего рекреативно-развлекательного досуга; 
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социально-культурная поддержка людей с особенностями физического 

развития, участие в деятельности по социокультурной адаптации лиц с 

нарушениями социализации и отклоняющимся поведением, помощь в семей-

ном воспитании детей; 

в области организационно-управленческой деятельности: 

руководство учреждениями, организациями и объединениями социаль-

но-культурной сферы, индустрии досуга и рекреации; 

осуществление менеджмента и маркетинга в сфере социально-

культурной деятельности, руководство деятельностью учреждений культуры; 

продюсирование культурно-досуговых программ, организация и про-

ведение различных форм социально-культурной деятельности населения (фе-

стивали, конкурсы, смотры, праздники, программы социально-культурной 

анимации и рекреации, выставки ); 

в области художественного руководства деятельностью учреждения 

культуры: 

художественное руководство клубным учреждением, парком культуры 

и отдыха, научно-методическим центром, центром досуга и аналогичными 

организациями; 

разработка целей и приоритетов творческо-производственной деятель-

ности учреждений культуры, реализующих социально-культурные техноло-

гии (культурно-просветительные, культуроохранные, культурно-досуговые, 

рекреативные); 

организация деятельности учреждений культуры, способствующей 

культурному развитию населения; содействие культурно-воспитательной 

работе учреждений дополнительного образования детей, общеобразователь-

ных учреждений; 

в области научно-методической деятельности: 

информатизация и научно-методическое обеспечение социально-

культурной деятельности, оказание информационных и методических услуг; 

распространение передового опыта учреждений социально-культурной 

сферы по реализации задач федеральной региональной культурной политики, 

социально-культурному воспитанию населения; 

разработка новых методик по организации и руководству учреждения-

ми социально-культурной сферы, стимулированию социально-культурной ак-

тивности населения в России; 

участие в проведении научных исследований социально-культурной де-

ятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного раз-

вития общества; 

разработка методических пособий, учебных планов и социально-

культурных программ информационно-просветительной, культурно-

досуговой, рекреативно-оздоровительной, анимационной деятельности и ви-

дов рекреации и досуга; 

создание и поддержка компьютерных баз данных о формах социально-

культурного творчества, его участниках и ресурсах; 
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участие в различных формах переподготовки и повышения квалифика-

ции организаторов, руководителей коллективов, методистов и преподавате-

лей дисциплин социально-культурной деятельности; 

в области проектной деятельности: 

участие в разработке и обосновании социально-культурных проектов и 

программ; 

участие в педагогическом проектировании инновационных систем со-

циально-культурного творчества, рекреации, организации туристического до-

суга; 

участие в экспертизе проектов социально-культурной направленности; 

оказание консультационной помощи по разработке инновационных 

проектов и программ в социально-культурной сфере; 

в области педагогической деятельности: 

преподавание теоретических и практических дисциплин в области со-

циально-культурной деятельности в образовательных учреждениях среднего 

профессионального и дополнительного образования и переподготовки кадров 

в сфере культуры и искусства, а также историко-культурных и культурологи-

ческих дисциплин в образовательных учреждениях дополнительного образо-

вания детей, общеобразовательных учреждениях; 

обеспечение полного учебно-методического комплекса по преподавае-

мым дисциплинам. 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОП БАКАЛАВРИАТА,  

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОП ВО 
Результаты освоения ОП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, уме-

ния и личные качества в соответствии с задачами профессиональной дея-

тельности. 

В результате освоения данной ОП бакалавриата выпускник должен об-

ладать следующими компетенциями:  

а) общекультурные (ОК) от ОК-1 до ОК-16 соответствуют ФГОС 

ВПО бакалавриата по направлению подготовки «Социально-культурная дея-

тельность». 

б) профессиональные (ПК):  

– общепрофессиональные от ПК-1 до ПК-29 соответствуют ФГОС 

ВПО бакалавриата по направлению подготовки «Социально-культурная дея-

тельность». 

– профильно-специализированные (КМВ, определяемые профилем ву-

за). 

б) специальные (СК): от СК-1 до СК-6 – основные образовательные 

результаты программы, отличающие ее от других программ. 
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ФГОС 

ВПО 

Код по 
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владеет культурой мышления, способен к обобщению, 

анализу, восприятию информации, постановке цели и вы-

бору путей ее достижения 

ОК-1  

способен к пониманию движущих сил и закономерностей 

исторического процесса, места и роли своей страны в ис-

тории человечества и в современном мире 

 ОК-1В 

умеет логически верно, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь  

ОК-2  

знает нормы современного русского литературного языка, 

владеет профессионально значимыми жанрами письмен-

ной и устной речи, имеет представление о коммуникатив-

ных, познавательных, эстетических возможностях языка, 

владеет основами речевого этикета и ораторского мастер-

ства 

 ОК-2В 

готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе ОК-3  

знает психологические основы организационной деятельно-

сти и делового общения, владеет основами культуры речи, 

имеет общее представление о моральных и этических 

нормах, национальных, культурных и конфессиональных 

традициях российского общества; о принципах гуманизма, 

свободы, демократии и толерантности к национально-

культурным, религиозным и расовым различиям людей, 

готов к кооперации с зарубежными коллегами и деловому 

общению на иностранном языке 

 ОК-3В 

способен находить организационно-управленческие реше-

ния в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответ-

ственность 

ОК-4  

умеет использовать управленческие технологии, адекват-

ные целям и содержанию социально-культурной деятель-

ности, использовать инновационные технологии в области 

социально-культурной деятельности, обладает навыками 

антикризисного менеджмента, владеет основами мотива-

ции персонала, знает особенности управленческого обще-

ния и организационной культуры 

 ОК-4В 

умеет использовать нормативные правовые документы в 

своей деятельности 

ОК-5  

знает нормативную базу, регламентирующую социально-

культурную деятельность в стране и мире, основы плани-

рования, проектирования, реализации и обеспечения куль-

турной жизни государства и общества, понимает основы 

культурной политики России в области охраны культурно-

го наследия, поддержки культурно-образовательных и 

культурно-досуговых учреждений, в области просвещения 

и пропаганды национальных социально-культурных цен-

ностей 

 ОК-5В 

стремится к саморазвитию, повышению своей квалифика- ОК-6  



11 
 

Г
р

у
п

п
а
 

Компетенция Код по 

ФГОС 

ВПО 
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ции и мастерства 

стремится к внедрению инновационных форм и приемов, 

способствующих повышению эффективности профессио-

нальной деятельности, систематически совершенствует 

навыки общения на родном и иностранном языках  

 ОК-6В 

умеет критически оценивать свои достоинства и недостат-

ки, намечать пути и выбирать средства развития досто-

инств и устранения недостатков 

ОК-7  

владеет методиками тестирования профессиональных 

умений и навыков, методиками личностного роста, психо-

логическими приемами активизации творческого мышле-

ния 

 ОК-7В 

осознает социальную значимость своей будущей профес-

сии, обладает высокой мотивацией к    выполнению про-

фессиональной деятельности 

ОК-8  

осознает место своей профессии в генезисе социально-

культурной деятельности, соотносит парадигму современ-

ной культуры с историко-культурным процессом и осозна-

ет практическую ценность традиционных и авангардных 

культурных явлений, нацелен на использование знаний по 

теории и истории культуры в практической деятельности 

 ОК-8В 

использует основные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении соци-

альных и профессиональных задач, способен анализиро-

вать социально значимые проблемы и процессы 

ОК-9  

использует педагогические методы и приемы при решении 

таких профессиональных задач, как формирование лично-

сти и коллектива средствами социально-культурной дея-

тельности, реализует социопедагогические навыки в про-

цессе информационно-просветительной и воспитательной 

работы, способен выявлять социальные проблемы совре-

менного мегаполиса и решать их средствами социально-

культурной деятельности 

 ОК-9В 

использует основные законы гуманитарных научных дис-

циплин в профессиональной деятельности, применяет ме-

тоды научного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования 

ОК-10  

владеет экономическим и социологическим инструмента-

рием для успешного осуществления профессиональной 

деятельности, владеет методиками экономического анали-

за социально-культурных проектов, использует приемы и 

методы социологии для управления социально-культурной 

деятельностью разных групп населения  

 ОК-10В 

способен понимать сущность и значение информации в 

развитии современного информационного общества, со-

ОК-11  



12 
 

Г
р

у
п

п
а
 

Компетенция Код по 

ФГОС 

ВПО 

Код по 

КМВ 

знавать опасности и угрозы, возникающие в этом процес-

се, соблюдать основные требования информационной без-

опасности, в том числе защиты государственной тайны 

способен осуществлять информационную защиту соб-

ственных социально-культурных проектов и авторских ма-

териалов в отношении которых выступает экспертом, кон-

сультантом, членом жюри, рецезензентом  

 ОК-11В 

владеет основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации, имеет 

навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией 

ОК-12  

владеет навыками работы с мультимедийными технологи-

ями, с пакетом программ MS Office, имеет опыт публич-

ных выступлений с поддержкой презентаций Power Point  

 ОК-12В 

способен работать с информацией в глобальных компью-

терных сетях 

ОК-13  

владеет методиками поиска и отбора информации в сети 

Internet, знает специализированные ресурсы по социально-

культурной проблематике, использует в целях просвеще-

ния и пропаганды социально-культурных ценностей все 

каналы общения – социальные сети, форумы, блоги, live 

journal, ICQ. 

 ОК-13В 

владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже 

разговорного 

ОК-14  

способен разработать и осуществить социально-

культурный проект для зарубежной аудитории, использо-

вать иностранный язык как рабочий язык в профессио-

нальной деятельности 

 ОК-14В 

владеет основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий 

ОК-15  

владеет основами охраны труда, руководствуется в про-

фессиональной деятельности принципом безопасности 

населения, разрабатывает социально-культурные проекты 

на основе действующих инструкций и положений в обла-

сти безопасности жизнедеятельности 

 ОК-15В 

владеет средствами самостоятельного, методически пра-

вильного использования методов физического воспитания 

и укрепления здоровья, готов к достижению должного 

уровня физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти 

ОК-16  

 последовательно формирует в обществе имидж менеджера 

социально-культурной деятельности как физически и ду-

ховно гармонично развитой личности, совершенствует фи-

зическую форму для освоения основ хореографии и сце-

 ОК-16В 
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способен эффективно реализовывать актуальные задачи 

государственной культурной политики в процессе органи-

зации социально-культурной деятельности  

ПК-1  

способен представлять российские учреждения социально-

культурной сферы за рубежом, последовательно решать 

федеральные и региональные задачи в области социально-

культурного диалога России и других стран  

 ПК-1П 

готов использовать технологии социально-культурной 

деятельности (средства, формы, методы) для проведения 

информационно-просветительной работы, организации до-

суга населения, обеспечения условий для реализации со-

циально-культурных инициатив  населения, патриотиче-

ского воспитания  

ПК-2  

готов участвовать в формировании, становлении и разви-

тии социальных институтов (движений, организаций, 

учреждений), задействованных в сфере культуры и досуга, 

вести информационно-просветительную работу в различ-

ных масштабах – от государственного до индивидуально-

семейного, осуществлять методическую поддержку орга-

низованной культурно-досуговой деятельности и самодея-

тельного творчества 

 ПК-2П 

готов осуществлять педагогическое управление и про-

граммирование развивающих форм социально-культурной 

деятельности всех возрастных групп населения, организо-

вывать массовые, групповые и индивидуальные формы 

социально-культурной деятельности в соответствии с 

культурными потребностями различных групп населения 

ПК-3  

готов проводить массовые, групповые и индивидуальные 

социально-культурные мероприятия за рубежом, в том 

числе на иностранном языке, учитывая культурные и кон-

фессиональные особенности местного населения, сохра-

нять и пропагандировать народную художественную куль-

туру  

 ПК-3П 

знает нормативно-правовые документы по охране интел-

лектуальной собственности и авторского права в сфере 

культуры, организации социально-культурной деятельно-

сти населения, обеспечения прав граждан в сфере культу-

ры и образования 

ПК-4  
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знает нормативно-правовые документы по организации со-

циально-культурной деятельности, принятые в Москве, ру-

ководствуется ими при социально-культурном проектиро-

вании в столичном регионе, соблюдает законодательные 

нормы при использовании оригинальных социально-

культурных проектов, сценариев, научных и научно-

методических разработок, знает основы кадровой политики 

в социально-культурной сфере 

 ПК-4П 

способен использовать современные информационные 

технологии, управлять информацией с использованием 

прикладных программ деловой сферы деятельности, при-

кладные пакеты программ для моделирования, статистиче-

ского анализа и информационного обеспечения социально-

культурных процессов 

ПК-5  

способен использовать современные информационные 

технологии для социально-культурного проектирования и 

управления социально-культурной деятельностью, адап-

тировать прикладные пакеты программ к запросам совре-

менной рекламной и выставочной деятельности 

 ПК-5П 

способен к разработке сценарно-драматургической основы 

социально-культурных программ, постановке социально-

культурных программ с использованием  технических 

средств (световое, звуковое, кино-,     видео- и компьютер-

ное оборудование) и     сценического оборудования учре-

ждений культуры 

ПК -6  

способен к грамотному использованию ресурсной базы 

социально-культурной деятельности, обладает знаниями в 

области сценического реквизита и грима, звукового, све-

тового и декорационного оформления социально-

культурных программ, знаком с оборудованием сцениче-

ской площадки, способен к решению постановочных и ре-

жиссерских задач в процессе организации массовых 

праздников и представлений, к продуктивному сотрудни-

честву со специалистами кино- и видеомонтажа, оператор-

ского мастерства и компьютерного дизайна, владеет осно-

вами социокультурной анимации, 

 ПК-6П 

готов к организации информационно-методического обес-

печения творческо-производственного процесса в учре-

ждениях социально-культурной сферы 

ПК-7  

знает технологические основы социально-культурной дея-

тельности, готов к разработке информационно-

методических пособий и программ для учреждений куль-

туры, рекреации и индустрии досуга, готов обеспечить 

связь с печатными и сетевыми СМИ, с теле- и радиокана-

лами в целях освещения и популяризации деятельности 

учреждений социально-культурной сферы 

 ПК-7П 
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Компетенция Код по 

ФГОС 

ВПО 

Код по 

КМВ 

способен осуществлять педагогическую деятельность в 

учреждениях культуры, общеобразовательных учреждени-

ях, учреждениях дополнительного образования, участво-

вать в различных формах переподготовки и повышения 

квалификации специалистов социально-культурной дея-

тельности 

ПК-8  

способен разрабатывать программы досуга в культурно-

досуговых учреждениях для населения всех возрастных 

категорий с учетом гендерных, национальных и конфесси-

ональных особенностей,  способен создавать методические 

пособия и рекомендации по переподготовке менеджеров 

социально-культурной деятельности, соблюдает этику 

профессиональной деятельности 

 ПК-8П 

готов к реализации технологий менеджмента и маркетинга 

в сфере социально-культурной деятельности 

ПК-9  

знает основы экономики социокультурной сферы, владеет 

основами менеджмента деловой среды и арт-менеджмента  

 ПК-9П 

способен осуществлять финансово-экономическую и хо-

зяйственную деятельность учреждений культуры, учре-

ждений и организаций индустрии досуга и рекреации 

ПК-10  

способен грамотно использовать государственное и муни-

ципальные финансирование объектов социально-

культурной среды в целях их поддержания, усовершен-

ствования и развития, способен участвовать в конкурент-

ных закупках и торгах, готов к участию в тендерах и кон-

курсах социально-культурных проектов, знает основы ста-

тистики и бухгалтерского учета, уставное право и основы 

налоговой системы города Москвы  

 ПК-10П 

готов использовать правовые и нормативные документы в 

работе учреждений культуры, общественных организаций 

и объединений граждан, реализующих их права на доступ 

к культурным ценностям и участие в культурной жизни 

страны 

ПК-11  

владеет основами делопроизводства и документоведения, 

использует правовые средства противодействия корруп-

ции на государственной и муниципальной службе, знает 

нормы авторского права и права в сфере культуры 

 П-11П 

готов к организации творческо-производственной деятель-

ности работников учреждений культуры 

ПК-12  

знает основы социальной психологии творческого коллек-

тива и делового общения в социально-культурной сфере, 

соблюдает деловой этикет и протокол, владеет технологи-

ями менеджмента и маркетинговых коммуникаций в соци-

ально-культурной деятельности  

 ПК-12П 
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Компетенция Код по 

ФГОС 

ВПО 

Код по 

КМВ 

готов к осуществлению технологий менеджмента и про-

дюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, 

праздников и форм массовой социально-культурной дея-

тельности 

ПК-13  

знает основы продюсерской деятельности за рубежом, 

особенности корпоративной и конфессиональной культу-

ры и учитывает их при выборе форм и содержания соци-

ально-культурных мероприятий  

 ПК-13П 

способен к художественному руководству клубным учре-

ждением, парком культуры и отдыха, научно-

методическим центром, центром досуга и другими анало-

гичными организациями 

ПК-14  

способен организовать работу досугового учреждения за 

рубежом, осуществлять его методическую и информаци-

онную поддержку, знает особенности современной моло-

дежной субкультуры и культуры молодежных движений в 

России, способен к художественному руководству моло-

дежным культурно-досуговым объединением 

 ПК-14П 

готов к разработке целей и приоритетов творческо-

производственной деятельности учреждений культуры, 

реализующих социально-культурные технологии (куль-

турно-просветительные, культуроохранные, культурно-

досуговые, рекреативные) 

ПК-15  

готов к внедрению инновационных социально-культурных 

технологий, учитывающих запросы общества, к проектной 

деятельности в сфере культуры и искусства (проектов му-

зеев, выставок, галерей, домов культуры и творчества), к 

защите и реконструкции культурных ценностей  

 ПК-15П 

способен к обобщению и пропаганде передового опыта 

учреждений социально-культурной сферы по реализации 

задач федеральной и региональной культурной политики 

ПК-16  

способен пропагандировать деятельность учреждений со-

циально-культурной сферы Москвы на региональном, все-

российском и международном уровнях, взаимодействовать 

с представителями региональных социально-культурных 

учреждений для реализации проектов федерального мас-

штаба, поддерживать традиции социально-культурной 

жизни России в современных условиях 

 ПК-16П 

готов к созданию новых методик по организации и руко-

водству учреждениями социально-культурной сферы, сти-

мулированию социально-культурной активности населения 

ПК-17  

знает традиционные методики и методологические разра-

ботки в области социально-культурной деятельности, спо-

собен к участию в профессиональных конференциях по 

изучению инновационного опыта и к внедрению иннова-

ций в практическую деятельность 

 ПК-17П 
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Компетенция Код по 

ФГОС 

ВПО 

Код по 

КМВ 

готов к разработке методических пособий, учебных планов 

и программ, обеспечивающих условия социокультурного 

развития личности в учреждениях культуры, рекреации и 

индустрии досуга 

ПК-18  

владеет научным и научно-популярным стилем изложения 

материала, методическими основами разработки научных, 

научно-популярных, учебных изданий разных жанров, ис-

пользует литературный, искусствоведческий, киноведче-

ский и музыкальный материал для методических разрабо-

ток, готов к культурному обеспечению городских социаль-

ных программ 

 ПК-18П 

готов к созданию и поддержке компьютерных баз данных 

о формах социально-культурного творчества, его участни-

ках и ресурсах 

ПК-19  

способен разработать проект и дизайнерское решение сай-

та культурно-досугового учреждения, обеспечить система-

тическое пополнение контента и рекламную поддержку, 

выступить в качестве эксперта сайтов и электронных СМИ 

по социально-культурной проблематике 

 ПК-19П 

готов осуществлять прикладные научные исследования 

социально-культурной деятельности, основных тенденций 

социального, культурного и духовного развития общества, 

делать на этой основе продуктивные прогнозы и принимать 

правильные управленческие решения 

ПК-20  

способен к разработке и внедрению оригинальных автор-

ских методик исследования социально-культурной среды, 

к созданию на их основе научной школы или направления 

в изучении социально-культурной деятельности 

 ПК-20П 

готов к участию в научных исследованиях социально-

культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, 

заданиям) в соответствии с утвержденными методиками 

ПК-21  

знаком с методиками научного исследования социально-

культурной деятельности, готов к участию в научном ис-

следовании как в качестве исполнителя, так и в качестве 

консультанта  

 ПК-21П 

способен участвовать в опытно-экспериментальной работе 

по сбору эмпирической информации, проведению экспе-

риментальных мероприятий и диагностике их педагогиче-

ской эффективности 

ПК-22  

знает критерии оценки педагогической эффективности со-

циально-культурных мероприятий, владеет навыками сбо-

ра и обработки информации, соблюдает требования про-

фессиональной этики в экспериментальной деятельности 

 ПК-22П 

готов к участию в апробации и внедрении новых техноло-

гий социально-культурной деятельности 

ПК-23  
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Компетенция Код по 

ФГОС 

ВПО 

Код по 

КМВ 

знает основы речевой коммуникации и психологии соци-

ально-культурной деятельности, систематически изучает 

новые публикации, отчеты о проектах и следит за обновле-

ниями ресурсной базы социально-культурной деятельно-

сти, за изменениями в законодательной базе, в запросах и 

потребностях населения, участвует в проектах, основанных 

на новых технологиях, и выносит их результаты на обсуж-

дение в профессиональной аудитории  

 ПК-23П 

готов к участию в разработке и обосновании проектов и 

программ развития социально-культурной сферы 

ПК-24  

готов применять знания основ социально-культурного 

проектирования на практике, владеет навыками написания 

сценария, художественного моделирования костюма, обо-

рудования сценической площадки, разработки концепции 

грима и реквизита, готов к методическому обоснованию и 

пропаганде успешных программ социально-культурной 

сферы  

 ПК-24П 

способен проектировать социально-культурную деятель-

ность на основе изучения запросов, интересов с учетом 

возраста, образования, социальных, национальных, ген-

дерных различий групп населения 

ПК-25  

владеет основами культуры и этики профессиональной де-

ятельности, знает особенности национальной культуры 

Москвы, культурных автономий России и зарубежных 

стран и опирается на них при разработке социально-

культурных проектов, владеет нормами делового этикета и 

протокола, реализует в профессиональной деятельности 

нормы коммуникативной культуры 

 ПК-25П 

способен к комплексной оценке социально-культурных 

проектов и программ, базовых социально-культурных тех-

нологических систем (рекреационных, зрелищных, игро-

вых, информационных, просветительских, коммуникатив-

ных, реабилитационных) 

ПК-26  

знает критерии оценки социально-культурных проектов и 

требования, предъявляемые к концепции, технологиям и 

художественному воплощению проекта, готов к эксперт-

ной и консультационной деятельности  

 ПК-26П 

готов к преподаванию теоретических и практических дис-

циплин в области социально-культурной деятельности в 

образовательных учреждениях среднего профессионально-

го и дополнительного профессионального образования и 

переподготовки кадров в сфере культуры и искусства, а 

также историко-культурных и культурологических дисци-

плин в образовательных учреждениях дополнительного 

образования детей, общеобразовательных учреждениях 

ПК-27  
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ФГОС 

ВПО 

Код по 

КМВ 

знает педагогические и психологические основы препода-

вания дисциплин из области социально-культурной дея-

тельности, руководствуется в профессиональной деятель-

ности нормами профессиональной этики и опирается на 

духовную культуру России, развивает этические и эстети-

ческие начала личности средствами социально-культурной 

деятельности 

 ПК-27П 

способен к научно-методическому обеспечению учебно-

воспитательного процесса и проведению воспитательных 

мероприятий с различными категориями участников соци-

ально-культурной деятельности 

ПК-28  

способен к разработке путеводителей, туристических 

маршрутов, научно-популярных брошюр, мультимедий-

ных пособий, посвященных объектам социально-

культурной среды 

 ПК-28П 

готов к оказанию консультативной помощи специалистам 

социально-культурной сферы 

ПК-29  

способен выполнять экспертные работы в сфере оценки 

явлений современной культуры и искусства, давать кон-

сультации по вопросам делового этикета и протокола, де-

лового общения и коммуникативной культуры 

 ПК-29П 

сп
ец

и
а
л

ь
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способен к созданию культурных программ и социально-

культурных мероприятий, направленных на творческое 

развитие, организацию свободного времени людей 

 СК-1 

способен к руководству учреждениями, организациями и 

объединениями социально-культурной сферы, индустрии 

досуга и рекреации 

 СК-2 

способен к художественному руководству творческо-

производственной деятельностью учреждения культуры 

 СК-3 

способен к информатизации и научно-методическому 

обеспечению социально-культурной деятельности, оказа-

нию информационных и методических услуг 

 СК-4 

способен к педагогическому проектированию инноваци-

онных систем социально-культурного творчества, рекреа-

ции, организации туристического досуга 

 СК-5 

способен к преподаванию теоретических и практических 

дисциплин в области социально-культурной деятельности 

в образовательных учреждениях среднего профессиональ-

ного и дополнительного образования, переподготовки кад-

ров в сфере культуры и искусства 

 СК-6 
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Матрица компетенций ОП бакалавриата по направлению подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» приведена  в При-

ложении 1. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП БАКАЛАВРИАТА  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

51.03.03 (071800.62) «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ». 
В соответствии с Приказом от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утвержде-

нии порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в ред. 

Приказа Минобрнауки России от 15.01.2015 № 7) и ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» 

содержание и организация образовательного процесса при реализации дан-

ной ОП регламентируется общей характеристикой ОП; календарным учеб-

ным графиком; учебным планом бакалавриата/магистратуры с учетом осо-

бенностей и профиля ОП; фондом оценочных средств; рабочими программа-

ми дисциплин (модулей); программами практик; методическими материала-

ми, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, а 

также реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. График учебного процесса 

Календарный учебный график разработан в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и отражает последовательность реализации ОП по годам обучения, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государствен-

ную итоговую аттестацию, каникулы. 

Кур

с 

Количество недель обучения 

Теоре-

тичес-

кое 

обуче-

ние 

Экзаме-

на-

ционные 

сессии 

Практики Госэк-

за-

мены 

и/или 

защита 

ВКР 

Канику-

лы 
ИТО-

ГО: 
Учеб-

ная 

Учебная (произ-

водственная) 

Произ-

вод-

ственная 

I 36 6     10 52 

II 34 6 2    10 52 

III 33 5  6   8 52 

IV 28 5   6 3 10 52 
ИТО-

ГО: 131 22 2 6 6 3 38 208 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

ОП  ВО предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 гуманитарный, социальный и экономический цикл; 

 математический и естественнонаучный цикл; 

 профессиональный цикл; 

и разделов: 

 физическая культура; 

 учебная и производственная практики; 

consultantplus://offline/ref=6BC8A7239EA4F3CD83766671D3589BBD7A6D7332F687769081FB941A9D70D52753ED6F74F2166A01e4W8N
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 итоговая государственная аттестация. 

Каждый учебный цикл имеют базовую (обязательную) и вариативную 

(профильную) части, а также содержат дисциплины по выбору. Базовые и ва-

риативные части учебных циклов сформированы из дисциплин, определен-

ных ФГОС ВПО. 

Перечень дисциплин по выбору дополняет дисциплины циклов и от-

ражает направление подготовки программы. Студенты имеют возможность 

участия в формировании программы своего обучения в пределах требований, 

установленных ФГОС ВПО, выбирают дисциплины по выбору, а также фа-

культатив. 

Учебный план, отображающий логическую последовательность осво-

ения циклов и разделов ООП ВПО, обеспечивающих формирование компе-

тенций, представлен в Приложении 2. 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин. 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствии с 

утвержденным шаблоном рабочей программы дисциплины (модуля) (Приказ 

№30 от 13.02.2015г. «О порядке разработки, утверждения и изменения рабо-

чих программ учебных дисциплин»). 

По всем дисциплинам учебного плана по подготовке бакалавров по 

направлению 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» 

разработаны рабочие программы учебных дисциплин. 

Перечень программ всех учебных дисциплин (модулей) как базовой, так и 

вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору обуча-

ющегося приведены в Приложении 3. 

4.4. Программы практик и организация научно-исследовательской 

работы обучающихся. 

 4.4.1. Программы практик. 

При реализации данной ОП бакалавриата предусматриваются следую-

щие виды практик:  учебная (ознакомительная) практика, учебная (производ-

ственно-технологическая) практика, производственная (преддипломная) 

практика. 

Перечень предприятий учреждений и организаций, с которыми Универ-

ситетом заключены договоры (в соответствии со статьей 13, п.7 ФЗ «О выс-

шем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ): 

1. Департамент культуры города Москвы (договор от 06.04.2009, бессрочный). 

2. Департамент культурного наследия города Москвы (договор от 07.04.2009, 

бессрочный). 

3. Комитет общественных связей г. Москвы (договор от 27.04.2006, бессроч-

ный) 

4. ГБУК города Москвы «Московский продюсерский центр (договор заключа-

ется ежегодно). 

5. ГБУК города Москвы «Московское агентство по развитию территорий сред-

ствами культуры» 

6. ГБУК города Москвы «Центр социокультурных программ «Интеграция» 

(договор заключается ежегодно). 
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7. ГБУК «Объединение «Выставочные залы Москвы» (договор заключается 

ежегодно). 

8. ГБУК города Москвы «ЦПКиО им. М. Горького» (договор заключается 

ежегодно). 

9. ГБУК «Центр культуры и искусства «Меридиан» (договор заключается 

ежегодно). 

10. ГБУК «Дом культуры «Новокосино» (договор заключается ежегодно). 

11. ГБУК «Центр культуры и досуга «Лира» (договор заключается ежегодно). 

12. ГБОУДО «Детская школа искусств им. Балакирева» (заключается ежегодно). 

13. ГБУК «Парк культуры и отдыха «Сокольники» (заключается ежегодно). 

14. ГБУК «Библиотека-читальня им. И.С. Тургенева» (договор заключается 

ежегодно). 

15. ГАУ города Москвы «Финансово-хозяйственное управление Мэрии Моск-

вы», Детский оздоровительный лагерь «Литвиново» (договор заключается 

ежегодно). 

16. ГБУК «Центр культуры и творчества «Нега» (договор заключается ежегод-

но). 

17. ГБУ «Гражданская смена» (договор заключается ежегодно). 

18. ГБУК «Парк культуры и отдыха «Фили» (договор заключается ежегодно). 

19. ГБУК «Культурный центр «Москвич» (договор заключается ежегодно). 

20. ГБУК «Культурный центр «Митино» (договор заключается ежегодно). 

21. ГБУК Государственный Кремлевский дворец (договор заключается ежегод-

но). 

22. ГБУК города Москвы Культурный центр ЗИЛ (договор заключается ежегод-

но). 

23. Культурный центр «Дизайн-завод «Флакон» (договор заключается ежегод-

но). 

24. Музей занимательных наук «Экспериментаниум» (договор заключается 

ежегодно). 

Перечень организаций, с которыми у университета заключены догово-

ры, представлены в Приложении 4. 

4.4.2. Программа научно-исследовательской работы. 

Не предусмотрена. 

 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП  

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

51.03.03 (071800.62) «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

5.1. Кадровое обеспечение реализации ОП 

Кадровое обеспечение – важнейшее условие, определяющее качество 

подготовки бакалавров.  

Реализация ООП ВПО обеспечивается научно-педагогическими кад-

рами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее про-

филю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися науч-

ной и (или) научно-методической деятельностью.  
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Все виды учебных занятий по данной ОП проводятся высоко-

квалифицированными преподавателями МГУУ Правительства Москвы. 

 

 

 

показатели 

бакалавриат 

норматив п.7.16 

ФГОС ВПО 
факт 

Доля ППС, имеющих ученую степень и/или 

ученое звание, в общем числе ППС (при реа-

лизации магистерских программ, ориентиро-

ванных на подготовку научных и научно-

педагогических кадров) 

Не менее 60 % 96% 

Доля ППС, имеющих ученую степень доктора 

наук и/или ученое звание профессора, в об-

щем числе ППС 

не менее 8% 

 
44% 

Доля ППС профессионального цикла, имею-

щих базовое образование и/или ученую сте-

пень, соответствующие профилю преподава-

емой дисциплины 

100% 

 
100% 

Доля ППС профессионального цикла, имею-

щих ученую степень 

не менее 60% 

 
96% 

Доля преподавателей из числа действующих 

руководителей и работников профильных ор-

ганизаций, предприятий и учреждений (до 

10% от общего числа преподавателей, име-

ющих ученую степень и/или ученое звание 

может быть заменено преподавателями, 

имеющими стаж практической работы по 

данному направлению на должностях руково-

дителей или ведущих специалистов более 10 

последних лет) 

не менее 

5%/10% 
8% 

Преподаватели профессионального цикла имеют  базовое 

образование и (или) ученую степень, соответствующие профилю 

преподаваемой дисциплины. Не менее 60% преподавателей (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по 

профессиональному циклу, имеют ученые степени или ученые звания. К 

образовательному процессу привлечено 10% преподавателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

Все преподаватели кафедр имеют опыт работы на производстве по 

специальности, некоторые совмещают работу на кафедре и в качестве 

научных консультантов и экспертов органов государственной и 

муниципальной власти.  



24 
 

Общее руководство научным содержанием и образовательной частью 

ООП ВПО осуществляется штатным научно-педагогическим работником 

Университета, имеющим ученую степень кандидата наук и ученое звание до-

цента соответствующего профиля, стаж работы в образовательных учрежде-

ниях высшего профессионального образования составляет более 10 лет. 

Преподаватели, обеспечивающие реализацию программы, регулярно 

ведут самостоятельные исследовательские проекты и участвуют в исследова-

тельских проектах, имеют публикации в отечественных научных журналах, 

трудах национальных и международных конференций по профилю, регуляр-

но проходят повышение квалификации. 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП ВПО по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная дея-

тельность»  (квалификация (степень) «бакалавр») в МГУУ Правительства 

Москвы включает в себя учебную, учебно-методическую литературу, 

наглядные пособия, лабораторное оборудование, другие дидактические сред-

ства и методики, необходимые для освоения студентами учебных дисциплин. 

Обеспечение учебной и учебно-методической литературой студентов 

осуществляется с использованием фонда собственной университетской биб-

лиотеки, а также сети Интернет и компьютерных баз данных («ИРБИС», 

«Гарант», «КонсультантПлюс», «Кодекс», «1С: Предприятие»). 

Фонды библиотеки МГУУ Правительства Москвы соответствуют 

требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки 

высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования РФ 

№1240 от 27 апреля 2000 г. Они комплектуются современными научными и 

учебными изданиями и способны обеспечить студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная дея-

тельность», учебной, учебно-методической и научной литературой, а также 

предоставляют возможность получить дополнительную информацию из пе-

риодических изданий, словарей, справочников, энциклопедий. Осуществля-

ется полное и оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание всех категорий читателей вуза, обеспечи-

вая образовательный процесс источниками учебной информации, отвечаю-

щими современным стандартам образования. 

Фонд учебной, научной и периодической литературы по обследуемо-

му направлению в библиотеке отражен в электронном каталоге, который по-

стоянно обновляется и доступ к которому открыт для всех читателей библио-

теки (информационно-библиотечная система ИРБИС). 

Подготовка бакалавров предполагает широкое использование перио-

дических изданий (отраслевых журналов, газет), имеющихся в читальном за-

ле и фондах библиотеки.. 

Большое внимание в вузе уделяется развитию современной 

информационно-технической базе для обеспечения образовательного 

процесса. Библиотечный фонд по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность»  обеспечен электронными 
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информационными ресурсами. Через сеть Интернет студенты имеют воз-

можность пользования базами данных. 

Обслуживание студентов учебной литературой осуществляется на 

абонементе и в читальном зале. 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

МГУУ располагает материально-технической базой, в полной мере, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных данной ОП, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

Минимально необходимый для реализации ОП по направлению 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» перечень матери-

ально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные 

компьютерные классы и аудитории, оборудованные мультимедийными сред-

ствами обучения, специализированные аудитории, включающие: зал со сце-

нической площадкой, оборудованный декарационным, световым, звукоуси-

лительным и проекционным оборудованием; специализированный класс для 

занятий пластикой и хореографией; методический кабинет с фондом науч-

ных, методических и сценарных материалов; собственную библиотеку с тех-

ническими возможностями перевода основных библиотечных фондов в элек-

тронную форму и необходимыми условиями их хранения и пользования. 

При проведении лекционных занятий по дисциплинам данной ОП 

преподаватели используют аудиовизуальные, компьютерные и 

мультимедийные средства обучения МГУУ, а также демонстрационные и 

наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы. 

Семинарские и практические занятия по данной дисциплине 

проводятся с использованием компьютерного и мультимедийного 

оборудования МГУУ, при необходимости — с привлечением полезных 

Интернет-ресурсов и пакетов прикладных программ. 

При использовании электронных изданий МГУУ обеспечивает каждого 

студента, обучающегося по данной ОП во время лекционных и практических 

занятий, а также в ходе внеаудиторной самостоятельной подготовки рабочим 

местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с 

объемом изучаемой дисциплины. 

Университет обеспечивает доступность обучающимся к сетям типа 

Интернет из расчета не менее 1 входа на 50 пользователей. При этом должно 

в обязательном порядке выполняться условие обеспечения МГУУ 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
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6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВА-

ЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ  

(СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
Воспитательная деятельность в МГУУ Правительства Москвы ориен-

тируется на реализацию Государственной стратегии молодежной политики в 

Российской Федерации и Государственной программы Российской Федера-

ции «Развитие образования» на 2013-2020 годы. 

Целевые установки воспитательной деятельности в МГУУ ПМ 

направлены на формирование гражданина и патриота, активной творческой 

личности, адаптированной к современным условиям жизни в мегаполисе, с 

высоким чувством долга и ответственности, с чувством собственного досто-

инства, с высокой культурой и моральными качествами. С целью обеспече-

ния реализации поставленных целей проводится комплекс мероприятий, 

направленных на: создание условий для гражданского и патриотического 

становления студентов, вовлечение их в разработку и реализацию программ 

развития вуза, города и страны; поддержку молодежных программ и инициа-

тив связанных с развитием органов студенческого самоуправления; пропа-

ганду здорового образа жизни и профилактику социально-негативных явле-

ний в молодежной среде; создание атмосферы толерантности.  

В университете создана развитая инфраструктура воспитательной де-

ятельности, которая регламентирована следующими документами: 

 Положение о студенческом совете самоуправления 

 Положение о поощрении студентов за достижения в учебе и 

внеучебной деятельности МГУУ ПМ 

 Положение о кураторе учебной группы 

 Положение о клубе выпускников МГУУ ПМ 

 Положение о ректорате дублеров 

Функционирует студенческий совет самоуправления — это актив са-

мых творческих и инициативных студентов университета. В июле 2015 года 

студенческий совет самоуправления МГУУ ПМ стал лауреатом всероссий-

ского конкурса «Студенческий актив 2015» в номинации «Лучший орган 

студенческого самоуправления».  

Ежегодно реализуются такие проекты, как 

«Благотворительный вечер волонтерского штаба» (ярмарка, созданная 

силами студентов, живая музыка, изготовление поделок совместно 

с воспитанниками ГБУ «ЦССВ им. Россолимо»). 

Соревнования картинг-клуба МГУУ Правительства Москвы (команда 

по картингу входит в ТОП-10 студенческих картинг-команд среди столичных 

вузов). 

«Выезд первокурсника» (посвящение первокурсников в студенты че-

рез проведение тренингов, упражнений и квестов). 

«Школа подготовки наставников» (2-месячная программа подготовки 

студентов университета по проведению выезда первокурсников: этапы фор-

http://mguu.ru/pobeda-studencheskij-sovet/
http://mguu.ru/pobeda-studencheskij-sovet/
http://mguu.ru/sbornaya-mguu-pravitelstva-moskvy-po-kartingu/
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мирования команды, техника проведения упражнений, навыки работы с раз-

личными категориями участников, публичное выступление). 

«Вечер первокурсника» (конкурс-презентация своего направления 

подготовки студентами I курса). 

Фестиваль студенческих команд КВН (конкурс-фестиваль среди сту-

дентов всех направлений подготовки). 

«Новогодний мюзикл» (театрализованная постановка для воспитан-

ников ГБУ «ЦССВ им. Россолимо»). 

Фестиваль деловых и настольных игр. 

PR-клуб Совета студенческого самоуправления (разработка и адми-

нистрирование сайта, работа в социальных сетях, обучение написанию ста-

тей, созданию афиш, работе в Photoshop, фото- и видеосъемке). 

«Московский студент» (запуск видеоблога о жизни и активной дея-

тельности студентов, проектах города, событиях столичного мегаполиса). 

«Мисс и Мистер МГУУ Правительства Москвы» (конкурс среди сту-

дентов университета под лозунгом «Лицо мегаполиса»). 

«Марафон добрых дел» (выставка творческих работ студентов и вос-

питанников детских домов, проведение «Дня спорта» в подшефном универ-

ситету ГБУ «ЦССВ им. Россолимо», акция по сбору средств). 

Студенты, которые показали значительные достижения в учебе и про-

явили себя во внеучебной деятельности, могут претендовать на получение 

стипендии имени Т.В. Ужва. Основание – положение о студенческой стипен-

дии имени Татьяны Викторовны Ужва «Честь и призвание», одобренное ре-

шением ученого совета МГУУ Правительства Москвы, протокол от 28 авгу-

ста 2015 г. № 1 

 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОП  

БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

51.03.03 (071800.62) «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

В соответствии с ФГОС ВПО / ФГОС ВО бакалавриата по направлению 

подготовки 51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность» и 

Приказом от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» оценка качества освоения обуча-

ющимися основных образовательных программ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную итоговую) ат-

тестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по ОП бакалавриата осу-

ществляется в соответствии с Приказом от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – програм-
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мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в 

ред. Приказа Минобрнауки России от 15.01.2015 № 7). 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обущающихся по ОП бака-

лавриата по направлению подготовки 51.03.03 (071800.62)  «Социально-

культурная деятельность». 

В соответствии с требованиями ФГОС для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОП в 

МГУУ ПМ созданы фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. В соответствии с учеб-

ным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаме-

нов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение контрольных работ, отче-

тов по практике. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации 

разработаны комплекты оценочных средств. 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОП бака-

лавриата. 
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускника МГУУ 

по данной ОП является обязательной и осуществляется после освоения обра-

зовательной программы в полном объеме. ГИА включает: 

- организацию и проведение государственного междисциплинарного эк-

замена; 

- защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

ГИА представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы, проводится на основе принци-

пов объективности и независимости оценки качества подготовки обучаю-

щихся. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в 

целях определения соответствия результатов освоения обучающимися дан-

ной ОП соответствующим требованиям ФГОС направления подготовки 

51.03.03 (071800.62) «Социально-культурная деятельность». 

Государственный экзамен позволяет выявить и оценить теоретическую 

подготовку студента к решению профессиональных задач, готовность к ос-

новным видам профессиональной деятельности и включает проверку знаний 

и умений в соответствии с содержанием основных учебных дисциплин и об-

щими требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 

(071800.62) «Социально-культурная деятельность». Государственный экза-

мен проводится в соответствии с программой, разработанной кафедрой соци-

ально-гуманитарных дисциплин. 

Приказом по университету за каждым студентом закрепляется выбран-

ная им тема ВКР и назначается научный руководитель. Требования к содер-

жанию, объему, структуре выпускной квалификационной работы приводятся 

в методических указаниях по ее написанию. 

consultantplus://offline/ref=6BC8A7239EA4F3CD83766671D3589BBD7A6D7332F687769081FB941A9D70D52753ED6F74F2166A01e4W8N
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Программа ГИА и Примерные темы выпускных квалификационных ра-

бот приведены в Приложении 5 

 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ,  

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Высокое качество подготовки выпускников по направлению 071800.62 

«Социально-культурная деятельность» обеспечено системой качества подго-

товки, созданной в вузе, в том числе:  

 мониторинга и периодического рецензирования образовательной про-

граммы и входящих в ее состав учебных программ;  

 обеспечения компетентности преподавательского состава, регулируе-

мого «Положением о порядке проведения аттестации работников 

МГУУ Правительства Москвы»; 

 регулярного проведения самообследования по согласованным критери-

ям для оценки деятельности (стратегии);  

 системы внешней оценки качества реализации ОП (учета и анализа 

мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образо-

вательного процесса). 

Имеются соглашения о порядке реализации совместных с зарубежными 

партнерами ОП и мобильности студентов и преподавателей. 
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