
АННОТАЦИЯ 

«Государственная кадровая политика» 

 

Предмет изучения дисциплины – процесс разработки, формирования и 

реализации государственной кадровой политики.   

Цель дисциплины: сформировать у бакалавров систему знаний о понятиях, 

закономерностях и современных методах формирования и реализации государственной 

кадровой политики. 

Содержание дисциплины:  

Предназначение дисциплины, общая методология разработки государственной 

кадровой политики. Государственная кадровая политика: понятие и содержание. Цели и 

приоритеты государственной кадровой политики. Субъекты и объекты государственной 

кадровой политики. Принципы современной государственной кадровой политики. 

Механизм реализации государственной кадровой политики. Содержание, цели и задачи 

кадрового планирования. Реализация государственной кадровой политики в городе 

Москве. Методы кадровой работы в органах государственной власти. Основы кадрового 

планирования в органах государственной власти города Москвы. 

Программа дисциплины разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования для студентов 

направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом». 

Форма итогового контроля – экзамен. 
 


