
 

АННОТАЦИЯ 

«Основы управления персоналом» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-2 (способностью находить организационно-

управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений); 

ОПК-3 (способностью проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия); 

ПК-1 (умением определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том 

числе в условиях неопределенности и рисков, применять 

адекватные инструменты и технологии регулирующего 

воздействия при реализации управленческого решения; 

ПК-13 (способностью использовать современные методы 

управления проектом, направленные на своевременное 

получение качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью 

к его реализации с использованием современных 

инновационных технологий); 

ПК-14 (способностью проектировать организационную 

структуру, осуществлять распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования); 

ПК-22 (умением оценивать соотношение планируемого 

результата и затрачиваемых ресурсов). 

Содержание курса  

Современные тенденции управления персоналом. Система 

управления персоналом и стратегическое планирование 

персонала. Набор, отбор и прием персонала. Адаптация и 

развитие персонала. Теории мотивации, стимулирование и 

вознаграждение персонала. Оценка персонала: методы и 

основные проблемы реализации. Система внутренних 

коммуникаций, обратная связь. Корпоративная культура и 

бренд работодателя. Анализ ситуации в организации и 

создание плана действий. 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 


