
АННОТАЦИЯ 

«Психология творческого коллектива» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

ОК-6 (способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия); 

ОПК-3 (способностью проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия); 

ПК-2 (владением навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры); 

ПК-10 (способностью к взаимодействиям в ходе служебной 

деятельности в соответствии с этическими требованиями к 

служебному поведению); 

ПК-14 (способностью проектировать организационную 

структуру, осуществлять распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования); 

ПК-18 (способностью принимать участие в 

проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) 

обязанности); 

ПК-19 (способностью эффективно участвовать в групповой 

работе на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды). 

Содержание курса  

Межличностные отношения в творческом коллективе. 

Личность в творческом коллективе. Система общения в 

творческом коллективе. Динамические процессы в 

творческом коллективе. Совместная деятельность членов 

творческого коллектива. Конфликты в творческом 

коллективе и пути их разрешения. 

Промежуточная аттестация Курсовая работа, экзамен. 

 


