
 

АННОТАЦИЯ 

«Развитие и обучение персонала» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-7-способность к самоорганизации и самообразованию. 

ОПК-3-способность проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия. 

ПК-9-способность осуществлять межличностные, 

групповые и организационные коммуникации. 

Содержание курса  

Система развития и обучения – сущность, определения. 

Основные принципы обучения взрослых, цикл Колба. 

Оценка потребности в обучении. Методы развития и 

обучения. Разработка программ развития и обучения. 

Формирование системы развития и обучения в 

организации.  

Промежуточная аттестация Экзамен 

 


