
АННОТАЦИЯ 

«Экономика организаций» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-3 ― способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

ОПК-6 ― владение культурой мышления, способность к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способность отстаивать свою точку зрения, 

не разрушая отношения; 

ПК-14 ― владение навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и показателей по 

труду (в том числе производительности труда), а также 

навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умение применять их на 

практике; 

ПК-25 ― способность проводить анализ рыночных и 

специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, 

использовать его результаты для принятия 

управленческих решений; 

ПК-26 ― знание основ проведения аудита и контроллинга 

персонала и умение применять их на практике, владение 

важнейшими методами экономического и статистического 

анализа трудовых показателей, методами 

бюджетирования затрат на персонал; 

ПК-36 ― знание основ проведения и методов оценки 

экономической и социальной эффективности 

инвестиционных проектов в области управления 

персоналом при различных схемах и условиях 

инвестирования и финансирования программ развития 

персонала. 

Содержание курса  

Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности. Нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность предприятий. Предприятие в 

сфере рыночной экономики. Производственный процесс и 

типы производств. Производственная структура 

предприятия. Организация нормативной работы на 

предприятии. Основные средства предприятия 

 Оборотные средства предприятия. Трудовые ресурсы 

предприятия и показатели их использования.  

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой 

 


