
АННОТАЦИЯ 

«Кросс-культурный менеджмент» 

 

Ожидаемые результаты  

ОК-6 способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия; 

ПК-2 владение навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

ПК-9 способность осуществлять межличностные, 

групповые и организационные коммуникации. 

Содержание курса  

Кросс-культурный менеджмент. История возникновения, 

предмет и методы исследования. Классификационные 

параметры деловой культуры. Кросскультурные 

коммуникации. Корреляция корпоративной и 

национальной культур. Воздействие национальной 

культуры на управление организацией. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


