
АННОТАЦИЯ 

«Методы принятия управленческих решений» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК–6 –  владение культурой мышления, способность к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способность отстаивать свою точку зрения, 

не разрушая отношения; 

ОПК-9 –  способность осуществлять деловое общение 

(публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации); 

ПК–14 –  владение навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и показателей по 

труду (в том числе производительности труда), а также 

навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умение применять их на 

практике; 

ПК–21 –  знание основ оценки качества обучения, 

управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом и умение 

применять их на практике; 

ПК–25 –  способность проводить анализ рыночных и 

специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, 

использовать его результаты для принятия 

управленческих решений. 

Содержание курса  

Предназначение дисциплины,  общая методология 

разработки управленческих решений. Принципы и 

основные этапы разработки управленческих решений. 

Методы календарного планирования и управления при 

разработке управленческих решений. Сущность и 

содержание анализа внутренней и внешней среды, 

инструменты анализа внутренней и внешней среды 

организации. Методологические основы системного 

анализа при разработке управленческих решений. 

Мониторинг и контроль реализации управленческих 

решений. Зарубежный опыт организации контроля 

реализации управленческих решений, система 

ответственности. Социально-психологические основы 

подготовки и реализации управленческих решений. 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 


