
АННОТАЦИЯ 

«Организация труда» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-8 - способность использовать нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовность нести 

ответственность за результаты; 

ПК-5 - знание основ научной организации и 

нормирования труда, владение навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизация норм 

обслуживания и численности, способность эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики, принципов 

формирования команды и умение применять их на 

практике; 

ПК-9 - знание нормативно-правовой базы безопасности и 

охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владение навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала 

и умение применять их на практике; 

ПК-10 - знание Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, знание процедур приема, увольнения, 

перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; владение навыками оформления 

сопровождающей документации; 

ПК-11- владение навыками разработки организационной и 

функционально-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего распорядка, положение об 

отпусках, положение о командировках); 

ПК-12- знание основ разработки и внедрения кадровой и 

управленческой документации, оптимизации 

документооборота и схем функциональных взаимосвязей 



между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающей документации; 

ПК-22 - умение формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение, владение навыками 

контроля за использованием рабочего времени; 

ПК-34- знание основ организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владение методами построения функциональных 

и организационных структур управления организацией и 

ее персоналом исходя из целей организации, умение 

осуществлять распределение функций, полномочий и 

ответственности на основе их делегирования;  

ПК-35- знание основ разработки и использование 

инноваций в сфере управления персоналом, способность 

вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в области управления 

персоналом. 

Содержание курса  

Роль научной организации труда в развитии экономики. 

Развитие научной организации труда. Труд и трудовой 

процесс: понятие и структура. Разделение и кооперация 

труда. Рабочее место и создание благоприятных условий 

труда. Организации рабочего места в условиях действия 

концепции управления производственным предприятием 

Lean manufacturing . Нормирование труда: основные 

задачи, объекты и методы. Особенности организации 

труда руководителя. 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 
 


