
АННОТАЦИЯ 

 «Правовые средства противодействия коррупции» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-4 (способность использовать основы правовых знаний 

в различных сферах деятельности); 

ОПК-2 (знание Кодекса об административных 

правонарушениях Российской Федерации, Уголовного 

кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов в части определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, Гражданского 

кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы); 

ОПК-6 (владение культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, 

не разрушая отношения); 

ПК-3 (знание основ разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, 

основ найма, разработки и внедрения программ и 

процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике). 

Содержание курса  

Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации. 

Меры по противодействию коррупции в Российской 

Федерации. Антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации. Антикоррупционные запреты, 

ограничения и дополнительные обязанности, возлагаемые 

на государственных гражданских служащих 

законодательством Российской Федерации. 

Ответственность за коррупционные правонарушения. 
Правовые основы и порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов органов власти и их проектов.  

Промежуточная аттестация Зачет 

 


