
АННОТАЦИЯ 

«Психология и социология управления» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 (способность использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции); 

ОПК-2 (способность находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений); 

ОПК-4 (способность осуществлять деловое общение и 

публичные выступления, вести переговоры, совещания, 

осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации); 

ПК-2 (владение различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной 

среде). 

Содержание курса  

Психологические основы и этапы развития 

психосоциальной практики в управлении. Проблема 

личности в менеджменте. Учѐт возрастных факторов 

развития личности в управленческой  работе. Социально-

психологические явления и их учѐт в управлении. 

Профессионально-важные качества при принятии 

управленческих решений. Работа с синдромом 

профессионального выгорания у работников 

управленческой сферы. Использование психотехнологий в 

управленческой практике. Основные модели 

психосоциальной работы со случаем и группой. 

Предупреждение конфликтного взаимодействия в 

учреждениях социальной сферы города Москвы. 

Деятельность Московской службы психологической 

помощи населению. 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 
 


