
 

АННОТАЦИЯ 

«Развитие и обучение персонала» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-1-знание основ современной философии и 

концепций управления персоналом, сущности и задач, 

закономерностей, принципов и методов управления 

персоналом, умение применять теоретические положения 

в практике управления персоналом организации. 

ОПК-9-способность осуществлять деловое общение 

(публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации). 

ПК-1-знание основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, 

основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике. 

ПК-4-знание основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов 

формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике. 

ПК-6-знание основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умением применять их на 

практике. 

ПК-19-владение навыками и методами сбора информации 

для выявления потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии персонала, навыками 

сбора информации для анализа рынка образовательных, 

консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи 

и обработки результатов обучения и иных форм 

профессионального развития персонала. 

ПК-21-знание основ оценки качества обучения, 

управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом и умением 

применять их на практике. 

Содержание курса  

Развитие и обучение в системе управления персоналом. 

Современные тенденции в области развития и обучения 

персонала. Основные подходы к управлению персоналом 

и их отражение в системе развития и обучения. Оценка 

потребности в обучении, постановка целей и определение 

задач системы и программ развития и обучения. 



Принципы обучения взрослых, их применение в 

программах развития и обучения. Основные формы и 

методы развития и обучения персонала организаций. 

Оценка результативности и эффективности обучения. 

Промежуточная аттестация  Зачет 

 


