
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Развитие карьеры» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-5 (способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия); 

ОПК-2 (способность находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений); 

ОПК-6 (владение методами принятия решений в 

управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций); 

ПК-3 (владение навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности); 

ПК-6 (способность участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений); 

ПК-8 (владение навыками документального оформления 

решений в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений); 

ПК-18 (владение навыками бизнес-планирования создания 

и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов)). 

Содержание курса  

Предметное поле  и научные исследования деловой 

карьеры. Психологические аспекты выбора карьеры. 

Самопрезентация и самопродвижение в 

профессиональной карьере. Резюме и правила его 

составления. Основные условия построения успешной 

деловой карьеры. Эталон деловой карьеры. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


