
АННОТАЦИЯ 

«Социальное партнерство» 

 

Ожидаемые результаты  

ОК-4 способность использовать основы правовых знаний 

в различных сферах деятельности 

ОПК-3 знание содержания основных разделов 

Социального права, Миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы, содержания основных 

документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-9 способность осуществлять деловое общение 

(публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации); 

ПК-29 владение навыками анализа и диагностики 

состояния социальной сферы организации, способность 

целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с 

персоналом, участвовать в составлении и реализации 

планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, 

экономического состояния и общих целей развития 

организации.  

ПК-38 владение навыками организации и ведения 

взаимодействия по кадровым вопросам с некоммерческим 

партнерством «ВВК - Национальный союз кадровиков», 

некоммерческим партнерством "ВВК - Национальный 

союз кадровиков", "Национальным союзом организаций 

по подготовке кадров в области управления персоналом 

("Национальный союз "Управление персоналом")", 

Ассоциацией организаций управленческого образования, 

профсоюзами, другими общественными организациями и 

трудовым коллективом 

Содержание курса  

Содержание системы социального партнерства. 

Социальное партнерство в системе социально-трудовых 

отношений. Стороны социального партнерства в РФ. 

Коллективные договоры и соглашения. Формы участия 

работников в управлении организацией 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 


