
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Теория организации и организационное поведение» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-5 (способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия); 

ОПК-4 (способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность); 

ПК-4 (способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные 

результаты); 

ПК-21 (способность составлять финансовые планы 

организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления); 

ПК-23 (способность участвовать в мероприятиях по 

организации и проведению финансового контроля в 

секторе государственного и муниципального управления, 

принимать меры по реализации выявленных отклонений). 

Содержание курса  

Теория организации и ее место в системе научных знаний. 

Организация как система. Организационное 

проектирование и организационная культура. Управление 

поведением в организации. Лидерство в организации. 

Знания и творчество. Управление изменениями и 

нововведениями в организации. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


