
АННОТАЦИЯ 

«Управленческое консультирование» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-2  - способностью находить организационно-

управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений; 

ОПК-3 - способность проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ПК-2 - владением навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 

ПК-7 - умением моделировать административные 

процессы и процедуры в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать основные математические 

модели к конкретным задачам управления; 

ПК-11 - владением основными технологиями 

формирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, базовыми технологиями 

формирования общественного мнения; 

ПК-12 - способностью разрабатывать социально-

экономические проекты (программы развития), оценивать 

экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ. 

Содержание курса  

Цель, задачи, содержание и этика управленческого 

консультирования. Консультирование и общие вопросы 

управления. Изменение организации как сфера 

управленческого консультирования. Процесс 

управленческого консультирования – этапы подготовки и 

диагноза. Процесс управленческого консультирования – 

этапы планирования действий и завершения. 

Исследование организации. Анализ организационных 

проблем. Методы управленческого консультирования: 

оргдиагностика. Методы управленческого 

консультирования: поиск решения проблемы. 

Организация реализации проекта. 



Промежуточная аттестация Экзамен 

 
 


