
АННОТАЦИЯ 

«Управленческое консультирование» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-5 – способность анализировать результаты 

исследований в контексте целей и задач своей 

организации; 

ОПК-8 – способность использовать нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты; 

ПК-26 – знание основ проведения аудита и контроллинга 

персонала и умением применять их на практике, 

владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами 

бюджетирования затрат на персонал; 

ПК-34 – знание основ организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владением методами построения 

функциональных и организационных структур 

управления организацией и ее персоналом исходя из 

целей организации, умением осуществлять распределение 

функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

ПК-35 – знание основ разработки и использования 

инноваций в сфере управления персоналом, способностью 

вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в области управления 

персоналом; 

ПК-37 – способность участвовать в реализации 

программы организационных изменений (в том числе в 

кризисных ситуациях) в части решения задач управления 

персоналом, знанием технологии преодоления локального 

сопротивления изменениям и умением использовать их на 

практике. 

Содержание курса  

Цель, задачи, содержание и этика управленческого 

консультирования. Консультирование и общие вопросы 

управления. Изменение организации как сфера 

управленческого консультирования. Процесс 

управленческого консультирования – этапы подготовки и 

диагноза. Процесс управленческого консультирования – 



этапы планирования действий и завершения. 

Исследование организации. Анализ организационных 

проблем. Методы управленческого консультирования: 

оргдиагностика. Методы управленческого 

консультирования: поиск решения проблемы. 

Организация реализации проекта. 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 
 


