
 

АННОТАЦИЯ 

«Планирование и подбор персонала» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-1-знание основ современной философии и 

концепций управления персоналом, сущности и задач, 

закономерностей, принципов и методов управления 

персоналом, умение применять теоретические положения 

в практике управления персоналом организации. 

 ПК-1- знание основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, 

основ стратегического управления. 

 ПК-2-знание основ кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения персонала и умением 

применять их на практике. 

 ПК-3- знание основ разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, 

основ найма, разработки и внедрения. 

 ПК-4-знанием основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов 

формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике. 

 ПК-6-знание основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умением применять их на 

практике. 

 ПК-7- знание целей, задач и видов аттестации и других 

видов текущей деловой оценки персонала в соответствии 

со стратегическими планами организации, умением 

разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владением навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала. 

 ПК-8 знание принципов и основ формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала (в том числе 

оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике. 

 ПК-10-знание Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, знанием процедур. 

 ПК-15-владение навыками сбора информации для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 



эффективность деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации. 

 ПК-16-владение навыками анализа и мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в области 

подбора и привлечения персонала и умением применять 

их на практике. 

 ПК-17-знание основ разработки и внедрения 

профессиональных, в том числе корпоративных, 

стандартов в области управления персоналом, умением 

составлять описания и распределять функции и 

функциональные обязанности сотрудников, а также 

функции подразделений разного уровня (карты 

компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях) 

 ПК-18- владение методами оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков, методами анализа травматизма 

и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки 

социально-экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала и 

умением применять их на практике. 

 ПК-19-владение навыками и методами сбора информации 

для выявления потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии персонала, навыками 

сбора информации для анализа рынка образовательных, 

консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи 

и обработки результатов обучения и иных форм 

профессионального развития персонала. 

 ПК-20-умение оценить эффективность аттестации и 

других видов текущей деловой оценки персонала, 

владением навыками получения обратной связи по 

результатам текущей деловой оценки персонала. 

 ПК-21-знание основ оценки качества обучения, 

управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом и умением 

применять их на практике. 

 ПК-24- умение формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение, владением навыками 

контроля за использованием рабочего времени. 

 ПК-30-знание основ возникновения, профилактики и 

разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе, 

владением навыками диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в организации и умение 

применять их на практике. 

 ПК-35-знание основ разработки и использования 

инноваций в сфере управления персоналом, способностью 

вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в области управления 

персоналом. 

Содержание курса  Современные тенденции управления персоналом. Система 



управления персоналом и стратегическое планирование 

персонала. Набор, отбор и прием персонала.  Адаптация и 

развитие персонала. Теории мотивации, стимулирование и 

вознаграждение персонала. Оценка персонала: методы и 

основные проблемы реализации. Система внутренних 

коммуникаций, обратная связь. Корпоративная культура и 

бренд работодателя. Анализ ситуации в организации и 

создание плана действий. 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 


