
АННОТАЦИЯ 

«Управление проектами» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-6 – владение культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, 

не разрушая отношения; 

ОПК-7 – готовность к кооперации с коллегами, к работе 

на общий результат, а также владение навыками 

организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других; 

ПК-1 – знание основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, 

основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике; 

ПК-17 – знание основ разработки и внедрения 

профессиональных, в том числе корпоративных, 

стандартов в области управления персоналом, умение 

составлять описания и распределять функции и 

функциональные обязанности сотрудников, а также 

функции подразделений разного уровня (карты 

компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях); 

ПК-34 – знание основ организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владение методами построения функциональных 

и организационных структур управления организацией и 

ее персоналом исходя из целей организации, умение 

осуществлять распределение функций, полномочий и 

ответственности на основе их делегирования; 

ПК-35 – знание основ разработки и использования 

инноваций в сфере управления персоналом, способность 

вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в области управления 

персоналом; 

ПК-36 – знание основ проведения и методов оценки 

экономической и социальной эффективности 



инвестиционных проектов в области управления 

персоналом при различных схемах и условиях 

инвестирования и финансирования программ развития 

персонала; 

ПК-37 – способность участвовать в реализации 

программы организационных изменений (в том числе в 

кризисных ситуациях) в части решения задач управления 

персоналом, знание технологии преодоления локального 

сопротивления изменениям и умение использовать их на 

практике. 

Содержание курса  

Менеджмент проекта. Стратегическое управление 

проектами: концептуальные основы.  Организация 

управления проектами. Управление программами и 

портфелем проектов. Управление содержанием проекта. 

Управление проектом по временным параметрам. 

Управление коммуникациями проекта. Управление 

качеством проекта. Управление рисками проекта. 

Управление закупками проекта. Управление стоимостью 

проекта. Управление человеческими ресурсами проекта. 

Управление конфликтами в проекте. Управление 

знаниями проекта. 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой  

 
 


