
АННОТАЦИЯ 

«Управление социальной защитой персонала в организации» 

 

Ожидаемые результаты  

ОК-4 способность использовать основы правовых знаний 

в различных сферах деятельности;  

ОПК-3 знание содержания основных разделов 

Социального права, Миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы, содержания основных 

документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ);  

ОПК-4 владение навыками работы с внешними 

организациями (Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования 

Российской Федерации, Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования, Федеральной 

службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 

службами занятости населения);  

ОПК-8 способность использовать нормативные правовые 

акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовность нести 

ответственность за их результаты;  

ПК-9 знание нормативно-правовой базы безопасности и 

охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владение навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала 

и умение применять их на практике;  

ПК-29 владение навыками анализа и диагностики 

состояния социальной сферы организации, способность 

целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с 

персоналом, участвовать в составлении и реализации 

планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, 

экономического состояния и общих целей развития 

организации. 

Содержание курса  

Социальная политика государства и ее влияние на 

организацию. Социальная стратегия в системе управления 

организацией. Теоретические и правовые основы 

формирования социальной защиты персонала в 

организации. Инфраструктурное обеспечение 

современных форм социальной защиты персонала в 

организации. 



Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 


