
МЕНЕДЖМЕНТ: УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ 

Цели 

 

Целью дисциплины является подготовка научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей квалификации 38.06.01 

«Экономика» к эффективному использованию современных механизмов 

менеджмента для принятия управленческих решений в сфере организационно-

экономического управления становления экономики РФ. 

Задачи 

 

 

 

 

Задачами дисциплины являются обучение аспиранта принятию управленческих 

решений на основе знаний: 

- состава, структуры и функций органов управления на разных уровнях; 

- теории и практики управления в различных организационно-правовых формах 

хозяйствования; 

- организационно-экономических механизмов управления; 

- технологий управления по видам деятельности; 

- основных принципов риск-менеджмента. 

Ожидаемые 

результаты  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

универсальные: 

УК-1 – способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

УК-6 – способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития; 

общепрофессиональные: 

ОПК-1 – способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием 

современных методов исследования и информационно-коммуникационных 

технологий; 

ОПК-2 – готовность организовать работу исследовательского коллектива в научной 

отрасли, соответствующей направлению подготовки; 

профессиональные: 

ПК-2 – умение использовать современные методы управления для решения 

стратегических задач осуществления закупок; 

ПК-4 – способность к разработке учебных курсов по областям профессиональной 

деятельности, в том числе на основе результатов проведенных теоретических и 

экономических исследований, включая подготовку учебных пособий и методических 

материалов; 

ПК-6 – способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями в экономической отрасли, 

раскрывающие содержание и основные черты экономических отношений, процессов и 

закономерностей экономического развития, отстаивать и обосновывать собственную 

точку зрения на основе проведенного самостоятельного исследования. 

Содержание 

курса  

 

Тема 1. Предмет, метод, сущность и принципы науки управления. Эволюция 

менеджмента. 

Тема 2. Законы, закономерности и принципы управления. Эффективность 

менеджмента. Управленческое решение -  сущность понятия и организация 

деятельности. 

Тема 3. Организационные механизмы и организационно-экономические методы 

воздействия. Эффективные управленческие решения. 

Тема 4. Информационное обеспечение системы управления как основа эффективных 

управленческих решений. 

Тема 5. Целеполагание в менеджменте. Управление инновациями в процессе 

принятия управленческого решения. 

Тема 6. Управление рисками и эффективность управленческих решений. 

Тема 7. Управление качеством и эффективность управленческих решений. 



Тема 8. Контроль в системе менеджмента. 

Тема 9. Экономическая и социальная эффективность менеджмента. 

Тема 10. Этика и культура управленческой деятельности. 

Методы 

обучения   

Лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа аспирантов, 

кейсы, кейс-анализ, решение ситуационных задач, подготовка и защита мини – 

проектов, эссе.  

Формы 

контроля 

Текущий контроль успеваемости аспирантов по дисциплине включает решение задач 

и кейсов. Промежуточный контроль включает решение кейсов в составе малых групп 

(команд), эссе, научный доклад. Итоговый контроль проводится в форме зачета с 

оценкой. Собеседование или подготовка к публикации научной статьи в журнале 

Перечня ВАК. 
 


