
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Порядок проведения аттестации (сертификации), оценки квалификации 

работников» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу); 

ОПК-2 (готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия); 

ПК-4 (способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения); 

СК-2 (готовность к разработке стратегии и тактики 

развития контрактной системы на основе анализа 

полученных данных экспертизы). 

Содержание курса  

Аттестация работников как  улучшение подбора и 

расстановки кадров. Аттестационная комиссия: 

содержание деятельности. Виды решений по итогам 

аттестации, оценки квалификации работников. Кадровая 

оценка и профессиональное развитие. 

Промежуточная аттестация Экзамен  

 


