
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Информационные технологии в управлении персоналом» 

Ожидаемые результаты  

ПК-1 умение разрабатывать философию и 

концепцию управления персоналом, кадровую и 

социальную политику, стратегию управления персоналом 

организации в соответствии со стратегическими планами 

организации и владением навыками их внедрения и 

реализации; 

ПК-11  умение выбирать направление 

деятельности системы управления персоналом, исходя из 

задач организации, систематизировать информацию для 

достижения поставленной цели; 

ПК-24  владение навыками поиска, сбора, 

обработки, анализа и систематизации информации по теме 

исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и 

научных публикаций по актуальным проблемам 

управления персоналом 

Содержание курса  

Базы данных. Назначение, функционал, способы доступа. 

Автоматизация ведения учета и движения персонала. 

Информационные системы в области управления 

персоналом. 

Информационная безопасность в процессе обработки 

информации управления персоналом. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


