
АННОТАЦИЯ 

«Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия 

кадровых решений» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала; 

ОПК-7 – владение современными технологиями 

управления персоналом и эффективной (успешной) 

реализацией их в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-8 – владение методикой определения социально-

экономической эффективности системы и технологии 

управления персоналом и умением использовать 

результаты расчета для подготовки решений в области 

оптимизации функционирования системы управления 

персоналом, или отдельных ее подсистем; 

ПК-1 – умение разрабатывать философию и концепцию 

управления персоналом, кадровую и социальную 

политику, стратегию управления персоналом организации 

в соответствии со стратегическими планами организации 

и владением навыками их внедрения и реализации; 

ПК-15 – знание методов оценки эффективности системы 

мотивации и стимулирования, методов анализа 

конкурентоспособности и оценки эффективности 

политики оплаты труда в организации и умением 

применять на практике; 

ПК-18 – умение формировать бюджет затрат на персонал 

и контролировать его исполнение; 

ПК-22 – умение разрабатывать программы научных 

исследований в сфере управления персоналом и 

организовывать их выполнение, применять 

количественные и качественные методы анализа, в том 

числе функционально-стоимостного, при принятии 

решений в области управления персоналом и строить 

соответствующие организационно-экономические модели; 

ПК-25 – умение проводить совещания: выбирать тему, 

формировать регламент, анализировать проблемное поле, 

информировать других, принимать совместные решения; 

ПК-30 – владение навыками разработки и организации 

применения современных методов и технологий 

управления персоналом, способность и умение 

формировать систему индивидуальных инструментов 

управления персоналом, разработанную на основе 

новейших методов и методик в данной области, и 



эффективно реализовывать ее в управленческой практике. 

Содержание курса  

Кадровые решения как вид управленческих решений. 

Качество и эффективность как важнейшие характеристики 

управленческих решений. Теоретические основы 

принятия кадровых решений. Модели и методы принятия 

решений. Инновационные направления принятия 

кадровых решений. 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 


