
АННОТАЦИЯ 

«Корпоративная культура» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-6 - способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия; 

ОПК-7 - готовность к кооперации с коллегами, к работе на 

общий результат, а также владением навыками 

организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других; 

ПК-32- владение навыками диагностики организационной 

культуры и умением применять их на практике, умением 

обеспечивать соблюдение этических норм 

взаимоотношений в организации. 

Содержание курса  

Теоретические основы в изучении корпоративной 

культуры. Основные функции корпоративной культуры, 

их характеристика. Структурные элементы корпоративной 

культуры. Корпоративная культура и смежные понятия. 

Корпорация в восприятии объектов ее интересов. Методы 

рационализации времени в деятельности менеджера. 

Диагностика и оценка корпоративной культуры. 

Управление корпоративной культурой. Корпоративная 

этика как элемент корпоративной культуры. 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 
 


