
АННОТАЦИЯ 

«Кросс-культурный менеджмент» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК- 2 - готовностью руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия; 

ПК-8 - способностью обеспечивать профилактику 

конфликтов в кросскультурной среде, поддерживать 

комфортный морально-психологический климат в 

организации и эффективную организационную культуру. 

Содержание курса  

Понятие и классификация культур. Управления 

персоналом в многонациональной организации. Виды 

коммуникаций и типичные ошибки общения. Концепция 

культурного шока и его преодоление на практике. 

Корпоративная культура в контексте национальных 

культур. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 
 


