
АННОТАЦИЯ 

«Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности 

в области управления персоналом» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу; 

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала; 

ОПК-3 - владение комплексным видением современных 

проблем управления персоналом в организации и 

понимание взаимосвязи управления организацией в целом 

и ее персоналом; 

ОПК-9 - способность оценивать воздействие 

макроэкономической среды, органов государственного и 

муниципального управления на формирование и развитие 

трудовых ресурсов региона и отдельной организации; 

ОПК-11 - умение выявлять и формулировать актуальные 

научные проблемы управления персоналом; 

ОПК-12 - умение разрабатывать и применять методы и 

инструменты проведения исследований в системе 

управления персоналом и проводить анализ их 

результатов; 

ПК-22 - умение разрабатывать программы научных 

исследований в сфере управления персоналом и 

организовывать их выполнение, применять 

количественные и качественные методы анализа, в том 

числе функционально-стоимостного, при принятии 

решений в области управления персоналом и строить 

соответствующие организационно-экономические модели; 

ПК-24 - владение навыками поиска, сбора, обработки, 

анализа и систематизации информации по теме 

исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и 

научных публикаций по актуальным проблемам 

управления персоналом; 

ПК-26 - умение разрабатывать образовательные 

программы, учебно-методические комплексы и другие 

необходимые материалы для проведения обучения 

персонала в соответствии со стратегией развития 

организации; 

ПК-27 - владение современными образовательными 

технологиями, навыками организации, управления и 

оценки эффективности образовательных процессов и 

умение использовать их в процессе обучения; 



ПК-29 - владение навыками преподавания 

специализированных дисциплин, формирующих 

профессиональные компетенции профессионалов по 

управлению персоналом. 

Содержание курса  

Фундаментальные, поисковые и прикладные научные 

исследования и их применение  в практике управления 

персоналом. Разработка программы научного 

исследования в области управления персоналом.  

Организация внутрикорпоративного обучения персонала 

и  управление его эффективностью. Разработка и 

реализация  образовательных программ для отдельных 

целевых групп. Использование  современных 

образовательных технологий в обучении персонала 

организации. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


