
АННОТАЦИЯ 

«Построение профессиональной карьеры» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ПК-4 - знание основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов 

формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике; 

ПК-6 - знание основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умение применять их на 

практике; 

ПК-7 - знание целей, задач и видов аттестации и других 

видов текущей деловой оценки персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации, умение 

разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владение навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала; 

ПК-19 - владение навыками и методами сбора 

информации для выявления потребности и формирования 

заказа организации в обучении и развитии персонала, 

навыками сбора информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области управления персоналом, а также навыками 

получения обратной связи и обработки результатов 

обучения и иных форм профессионального развития 

персонала; 

ПК-20 - умение оценить эффективность аттестации и 

других видов текущей деловой оценки персонала, 

владение навыками получения обратной связи по 

результатам текущей деловой оценки персонала; 

ПК-21 - знание основ оценки качества обучения, 

управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом и умение 

применять их на практике; 

ПК-33 - владение навыками самоуправления и 

самостоятельного обучения и готовность транслировать 

их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и 

профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания. 



Содержание курса  

Предметное поле  и научные исследования деловой 

карьеры. Психологические аспекты выбора карьеры. 

Самопрезентация и самопродвижение в 

профессиональной карьере. Резюме и правила его 

составления. Основные условия построения успешной 

деловой карьеры. Эталон деловой карьеры. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


