
АННОТАЦИЯ 

«Производственная практика  

(практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, в том числе педагогическая 

практика)» 
 

Ожидаемые результаты  

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала;  

ОПК-3 - владение комплексным видением современных 

проблем управления персоналом в организации и 

пониманием взаимосвязи управления организацией в 

целом и ее персоналом;  

ОПК-7 - владение современными технологиями 

управления персоналом и эффективной (успешной) 

реализацией их в своей профессиональной деятельности;  

ОПК-8 - владение методикой определения социально-

экономической эффективности системы и технологии 

управления персоналом и умением использовать 

результаты расчета для подготовки решений в области 

оптимизации функционирования системы;  

ОПК-10 - владение методами и программными 

средствами обработки деловой информации, анализа 

деятельности и управления персоналом, способностью 

взаимодействовать со службами информационных 

технологий и эффективно использовать;  

ПК-1 - умение разрабатывать философию и концепцию 

управления персоналом, кадровую и социальную 

политику, стратегию управления персоналом организации 

в соответствии со стратегическими планами организации 

и владением навыками их;  

ПК-2 - умение оценивать кадровый потенциал, 

интеллектуальный капитал персонала и организации в 

целом, определять направления и формулировать задачи 

по развитию системы и технологии управления 

персоналом в организации; 

ПК-3 - умение разрабатывать и внедрять политику 

привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного 

персонала;  

ПК-4 - умение разрабатывать и внедрять политику 

адаптации персонала организации;  

ПК-5 - умение разрабатывать и внедрять политику 

обучения и развития персонала организации;  

ПК-6 - умение определять цели, задачи и виды текущей 

деловой оценки персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации;  



ПК-7 - умение разрабатывать и внедрять политику 

мотивации и стимулирования персонала с учетом 

факторов внешней и внутренней среды организации, ее 

стратегических целей и задач 

ПК-24 - владение навыками поиска, сбора, обработки, 

анализа и систематизации информации по теме 

исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и 

научных публикаций по актуальным проблемам 

управления персоналом;  

ПК-26 - умение разрабатывать образовательные 

программы, учебно-методические комплексы и другие 

необходимые материалы для проведения обучения 

персонала в соответствии со стратегией развития 

организации;  

ПК-29 - владение навыками преподавания 

специализированных дисциплин, формирующих 

профессиональные компетенции профессионалов по 

управлению персоналом. 

Содержание курса  

Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, стационарная, в форме реальной 

работы студентов магистратуры в различных 

организациях, в том числе службах управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой 

формы в промышленности, торговле, на транспорте, в 

банковской, страховой, туристической и других сферах 

деятельности; службах управления персоналом 

государственных и муниципальных органов управления; 

службах занятости и социальной защиты населения 

регионов и городов, кадровых агентствах; организациях, 

специализирующихся на управленческом и кадровом 

консалтинге и аудите; научно-исследовательских 

организациях; профессиональных организациях. 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 


