
АННОТАЦИЯ 

«Современные аспекты руководства и лидерства в организации» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-2 – готовность  руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия; 

ОПК-7 – владение  современными технологиями 

управления персоналом и эффективной (успешной) 

реализацией их в своей профессиональной деятельности; 

ПК-28 – владение  навыками наставничества, способность  

вдохновлять других на развитие персонала и организации; 

ПК-30 – владение  навыками разработки и организации 

применения современных методов и технологий 

управления персоналом, способность  и умение  

формировать систему индивидуальных инструментов 

управления персоналом, разработанную на основе 

новейших методов и методик в данной области, и 

эффективно реализовывать ее в управленческой практике. 

Содержание курса  

Руководство и лидерство – сущность данных понятий, 

сходство и различие лидера и руководителя, основные 

взгляды на руководство и лидерство. Основные научно-

практические концепции в области руководства и 

лидерства: теория великих людей, теория черт, теория 

обстоятельств и ситуационное лидерство, 

бихевиористические теории, транзакционное лидерство и 

трансформационное лидерство, харизматическое 

лидерство. Власть и источники власти руководителя. 

Эмоциональный интеллект в лидерстве и в руководстве. 

Формирование организационного климата высокой 

результативности. 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой 

 
 


