
АННОТАЦИЯ 

«Теория и практика социальной и кадровой политики государства и 

организации» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу; 

ОК-2 - готовность действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

ОПК-10 - владение методами и программными 

средствами обработки деловой информации, анализа 

деятельности и управления персоналом, способностью 

взаимодействовать со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы;  

ОПК-11 - умение выявлять и формулировать актуальные 

научные проблемы управления персоналом; 

ОПК-3 - владение комплексным видением современных 

проблем управления персоналом в организации и 

пониманием взаимосвязи управления организацией в 

целом и ее персоналом; 

ОПК-6 - способность использовать принципы 

корпоративной социальной ответственности при 

разработке и реализации стратегии организации, в том 

числе ее кадровой стратегии; 

ОПК-7 - владением современными технологиями 

управления персоналом и эффективной (успешной) 

реализацией их в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-9 - способность оценивать воздействие 

макроэкономической среды, органов государственного и 

муниципального управления на формирование и развитие 

трудовых ресурсов региона и отдельной организации; 

ПК-1 - умение разрабатывать философию и концепцию 

управления персоналом, кадровую и социальную 

политику, стратегию управления персоналом организации 

в соответствии со стратегическими планами организации 

и владением навыками их; 

ПК-2 - умение оценивать кадровый потенциал, 

интеллектуальный капитал персонала и организации в 

целом, определять направления и формулировать задачи 

по развитию системы и технологии управления 

персоналом в организации; 

ПК-11 - умение выбирать направление деятельности 

системы управления персоналом, исходя из задач 

организации, систематизировать информацию для 

достижения поставленной цели; 

ПК-12 - владение принципами, форм и методов 

диагностики организационного развития, технологии 

проведения диагностики и мониторинга состояния 



развития организации, ее кадрового потенциала и 

умением использовать их в своей профессиональной 

деятельности;  

ПК-14 - знание и умение применять на практике методы 

оценки эффективности системы обучения и развития 

персонала и ее вклада в достижение целей организации; 

ПК-17 - владение методами оценки и прогнозирования 

рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

ПК-18 - умение формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение; 

ПК-19 - владение навыками оценки состояния и 

оптимизации кадрового делопроизводства и кадрового 

учета; 

ПК-21 - умение выявлять и интерпретировать наиболее 

острые социально-трудовые проблемы организации, 

находить пути их решения, разрабатывать и экономически 

обосновать систему мер по их практической реализации; 

ПК-23 - умение проводить бенчмаркинг и другие 

процедуры для оценки вклада службы управления 

персоналом в достижение целей организации; 

ПК-28 - владение навыками наставничества, 

способностью вдохновлять других на развитие персонала 

и организации; 

ПК-30 - владение навыками разработки и организации 

применения современных методов и технологий 

управления персоналом, способностью и умением 

формировать систему индивидуальных инструментов 

управления персоналом, разработанную на основе 

новейших методов и методик в данной области, и 

эффективно реализовывать ее в управленческой практике. 

ПК-34 - владением навыками разработки и эффективного 

использования современных социальных технологий в 

работе с персоналом, а также внедрения планов 

социального развития организации. 

Содержание курса  

Человек в социальной политике государства и 

организации. Кадровая политика как социальное явление. 

Принципы и механизмы реализации кадровой политики. 

Кадровая политика в системе государственной службы 

Российской Федерации. Государственное регулирование 

кадровых процессов и отношений в условиях 

многообразия форм собственности. Кадровая политика 

организации. 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 


