
АННОТАЦИЯ 

«Теория организации и организационного проектирования» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу; 

ОПК-7 - владение современными технологиями 

управления персоналом и эффективной (успешной) 

реализацией их в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-12 – умение разрабатывать и применять методы и 

инструменты проведения исследований в системе 

управления персоналом и проводить анализ их 

результатов; 

ПК-1 - умение разрабатывать философию и концепцию 

управления персоналом, кадровую и социальную 

политику, стратегию управления персоналом организации 

в соответствии со стратегическими планами организации 

и владением навыками их внедрения и реализации; 

ПК-12 - владение принципами, форм и методов 

диагностики организационного развития, технологии 

проведения диагностики и мониторинга состояния 

развития организации, ее кадрового потенциала и 

умением использовать их в своей профессиональной 

деятельности; 

ПК-31 - способность разрабатывать, экономически 

обосновывать и внедрять в практику деятельности 

организации проекты совершенствования системы и 

технологии работы с персоналом на основе 

функционально-стоимостного анализа с ориентацией их 

на достижение социально-экономической эффективности; 

ПК-32 - владение знаниями и умениями проектирования 

эффективной кадровой политики, поддерживающей 

позитивной имидж организации как работодателя. 

ПК-6 -  умение определять цели, задачи и виды текущей 

деловой оценки персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации; 

ПК-7 - умение разрабатывать и внедрять политику 

мотивации и стимулирования персонала с учетом 

факторов внешней и внутренней среды организации, ее 

стратегических целей и задач. 

Содержание курса  

Основы организационного проектирования. Построение 

организационно-управленческой структуры организации. 

Процедуры организационного проектирования в 

организации. Создание мотивирующей среды в 



профессиональных группах. Организационные 

коммуникации в деятельности руководителя. 

Формирование и развитие организационной культуры 

профессиональной группы. Современные аспекты 

организационной деятельности руководителя в 

профессиональной группе по реализации стратегии 

управления. 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 


