
АННОТАЦИЯ 

«Теория управления» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-8 – способность использовать нормативные правовые 

акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовность нести 

ответственность за их результаты; 

ПК-8 – знание принципов и основ формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала (в том числе 

оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике; 

ПК-34 – знание основ организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владением методами построения 

функциональных и организационных структур управления 

организацией и ее персоналом исходя из целей 

организации, умением осуществлять распределение 

функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования. 

Содержание курса  

Объект, предмет и методологические основы курса 

«Теория управления». Эволюция управленческой мысли. 

Организация как объект управления. Теоретические 

основы управления и его современное состояние. 

Внутренняя и внешняя среда организации. Функции 

управления организацией.  Методы управления. Процесс 

управления. Методология и организация процесса 

разработки управленческого решения. Коммуникации в 

процессе управления. Управление конфликтами. 

Организационная культура. Мотивация деятельности. 

Управление нововведениями. Руководство и лидерство в 

организации. Технологии управления. Эффективный 

руководитель в системе современного государственного 

управления. 

Промежуточная аттестация  Зачет, экзамен, курсовая работа 

 
 


