
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Трудовое право» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-2 (знание Кодекса об административных 

правонарушениях Российской Федерации, Уголовного 

кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов в части определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, Гражданского 

кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы); 

ОПК-3 (знание содержания основных разделов 

Социального права, Миграционного права, касающихся 

социально-трудовой сферы, содержания основных 

документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ)); 

ПК-8 (знание принципов и основ формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала (в том числе 

оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике); 

ПК-9 (знание нормативно-правовой базы безопасности и 

охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владением навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала 

и умение применять их на практике); 

ПК-10 (знание Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, знанием процедур приема, увольнения, 

перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления 

сопровождающей документации); 

ПК-11 (владение навыками разработки организационной и 

функционально-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о командировках)). 

Содержание курса  

Курс посвящен закономерностям и особенностям правового 

регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с трудовыми отношений в 

хозяйствующих субъектах с любой формой собственности; в 



 

 

курсе раскрываются понятия трудовых отношений 

работников и производных от них отношений как предмет 

трудового права; метод и система трудового права; основные 

принципы трудового права; источники трудового права; 

субъекты трудового права; понятие трудового коллектива; 

права и роль профессиональных союзов; понятие 

коллективного договора и его роль; правовое регулирование 

трудоустройства; понятие трудового договора; виды 

трудовых договоров; рабочее время и время отдыха; методы 

правового регулирования заработной платы; тарифная 

система оплаты труда; правила внутреннего трудового 

распорядка; трудовая дисциплина; материальная 

ответственность сторон трудового правоотношения; охрана 

труда; индивидуальные и коллективные трудовые споры и 

порядок их разрешения; трудовые конфликты и порядок их 

разрешения; надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде и др. 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой  

 


