
АННОТАЦИЯ 

«Управление проектами и формирование команды» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала;  

ОПК-11 - умение выявлять и формулировать актуальные 

научные проблемы управления персоналом;  

ОПК-2 - готовность руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия;  

ОПК-3 - владение комплексным видением современных 

проблем управления персоналом в организации и 

пониманием взаимосвязи управления организацией в 

целом и ее персоналом;  

ОПК-4 - способность всесторонне рассматривать и 

оценивать задачи повышения эффективности 

использования и развития персонала;  

ОПК-5 - способность создавать команды профессионалов 

и эффективно работать в командах, отстаивать свою 

позицию, убеждать, находить компромиссные и 

альтернативные решения; 

ПК-6 - умение определять цели, задачи и виды текущей 

деловой оценки персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации; 

ПК-28 - владение навыками наставничества, 

способностью вдохновлять других на развитие персонала 

и организации; 

ПК-30 - владение навыками разработки и организации 

применения современных методов и технологий 

управления персоналом, способностью и умением 

формировать систему индивидуальных инструментов 

управления персоналом, разработанную на основе 

новейших методов и методик в данной области, и 

эффективно реализовывать ее в управленческой практике;  

ПК-31 - способность разрабатывать, экономически 

обосновывать и внедрять в практику деятельности 

организации проекты совершенствования системы и 

технологии работы с персоналом на основе 

функционально-стоимостного анализа с ориентацией их 

на достижение социально-экономической эффективности;  

ПК-32 - владение знаниями и умениями проектирования 

эффективной кадровой политики, поддерживающей 



позитивной имидж организации как работодателя;  

ПК-33 - владение инструментами формирования и оценки 

вклада системы управления персоналом в развитие 

организации и донесением результатов этой оценки до 

всех заинтересованных сторон и лиц. 

Содержание курса  

Менеджмент проекта.  Стратегическое управление 

проектами: концептуальными основы. Организация 

управления проектами. Управление программами и 

портфелем проектов. Управление содержанием проекта. 

Управление проектом по временным параметрам. 

Управление коммуникациями. Управление качеством 

проекта. Управление рисками проекта. Управление 

закупками проекта. Управление стоимостью проекта. 

Управление человеческими ресурсами проекта. 

Управление конфликтами в проекте. Управление знаниями 

проекта. 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 
 


