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 «ТРАНСФОРМАЦИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

Адрес проведения: г. Москва, ул. Сретенка, д.28
Дата проведения:16 ноября 2018 года
Аудитория 417 (4 этаж)
	Время
	Наименование темы выступления, дискуссии
	Спикеры

	9.00-10.00
	Регистрация слушателей, приветственный кофе-брейк

	10.00-10.10
	Приветственное слово
	Алексей Погонин, заместитель руководителя Департамента здравоохранения города Москвы, к.м.н.

	10.10-10.20
	Влияние лидера на  трансформацию корпоративной культуры в медицинской организации  
	Константин Царанов, начальник Управления развития отраслевых образовательных программ Университета Правительства Москвы, к.м.н.



	10.20-11.05
	Каждому по его вере: от культуры полезности к культуре достоинства
	Александр Асмолов, заведующий кафедрой психологии личности факультета психологии МГУ имени М. В. Ломоносова, академик Российской академии образования, директор ФГАУ, член Президиума Российской академии образования, д.псих.н.
Научные интересы

Последователь школы культурно-исторической психологии Л.С. Выготского, прямой ученик А.Н. Леонтьева и А.Р. Лурия, один из ведущих разработчиков методологии системно-деятельностного историко-эволюционного подхода в психологии и его реализации в социальной практике образования.

Область научных интересов: методология психологии и эволюционная эпистемология; психология личности и культурно-историческая антропология; психология сознания и бессознательного; нейрокогнитивные науки; методология и практика проектирования образования.

	11.05-11.45
	Высшие стандарты и ответственность профессионалов - ключ к успешной трансформации организации
	Manel del Castillo Rey, генеральный директор Hospital Sant Joan de Deu, Барселона
Клиника Госпиталь Сан Жуан де Деу Барселона является одним из ведущих в Европе лечебных учреждений для детей и подростков, в котором обеспечивается комплексный многопрофильный подход к охране здоровья с момента рождения и до 21 года. Лечение и забота — эти два простых слова как нельзя лучше характеризуют Госпиталь Сант Жуан де Деу Барселона. 


	11.45-12.15
	Партиципативная культура в сфере обучения кадров и инноваций
	Ruben Diaz Naderi, заместитель директора по Международным вопросам Hospital Sant Joan de Deu, Барселона

Ежегодно:
более 13 000 операций в год;

свыше 3 000 родов в год;

более 225 000 амбулаторных пациентов в год;

328 стационарных мест;

персонал больницы -1484 человека;

5 апробированных клинических испытаний.



	12.15-12.40
	Открытая больница. Роль НКО в изменениях корпоративной культуры МО 
	Алина Хаин, заведующая отделением клинической психологии ФГБУ НМИЦ ДГОИ им. Дмитрия Рогачева, к.п.н. 
Область клинических и научных интересов
Психологическая адаптация к болезни и лечению в детской гематологии/онкологии/иммунологии (факторы риска и резальянс)
Динамика и особенности взаимосвязи эмоционального дистресса у пациентов и сопровождающих их родителей на этапе стационарного лечения
Особенности совладания со стрессом у пациентов с онкологическими/гематологическими/иммунологическими заболеваниями и членов их семей на различных этапах лечения. Психологические аспекты трансплантации гемопоэтических стволовых клеток 

	12.40-12.30
	Взаимодействие поколений: что вы теряете, если об этом не знаете
	Евгений Никонов, заместитель генерального директора Sherpa S Pro 

Экспертиза:

взаимодействие поколений;

инструменты структурирования и анализа;

профессиональный поиск в интернете;

поведенческая экономика.



	13.30-14.00
	ОБЕД

	14.00-14.20
	Обучение общению с пациентом: опыт программы  в России
	Гущин Вадим, хирург-онколог, руководитель отделения хирургической онкологии института онкологии в клинике Мерси, Балтимор, соучредитель российского образовательного проекта Высшая Школа Онкологии, д.м.н.

В 2015 году Фонд профилактики рака запустил уникальный образовательный проект «Высшая школа онкологии». Его цель – обучить молодых специалистов-онкологов, которые будут распространять международные диагностические и лечебные техники, проводить собственные клинические исследования, обучать других врачей.  Это эволюционирующий проект, конечной целью которого будет адаптация западной концепции постдипломного образования (резидентуры) для России. Мы приглашаем всех, кто верит в эту идею и готов предложить свои энтузиазм, знания и время для достижения общей цели



	14.20-14.50
	Лучшие практики преобразований корпоративной культуры: корпоративное кино
	Борис Мамлин, продюсер, эксперт в области корпоративного кино, создатель кинокомпании «Картина мира»
Основатель агенства корпоративного видео FILMSATWORK.

Автор сценария и режиссёр лучших корпоративных фильмов России 2007, 2008 и 2010 – эти фильмы удостоены полного комплекта наград Всероссийского фестиваля корпоративного кино «Брендфильм».
В 2009 году фильм Бориса Мамлина «Ради Жизни» получил бронзовую медаль The New York Film Festival, самого престижного конкурса в этой области, а в 2011 другая картина – «Люди Нефти», стала его финалистом.

Его работа – исследовать превращения идей в дела.

	14.50-15.00
	Панельная дискуссия

Что мы можем сделать уже сегодня?


	Алексей Погонин, заместитель руководителя Департамента здравоохранения города Москвы, к.м.н. Константин Царанов, начальник Управления развития отраслевых образовательных программ Университета Правительства Москвы, к.м.н.




