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(не включая нерабочие праздничные дни и 
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Подготовка к сдаче и сдача гос. 

экзамена

4 4

2 2 2

Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты

4 4
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w + Б1.Б.01 Философия 1 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.02 История 1 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.03 Иностранный язык 3 12 8 8 36 288 288 152 109 27 40 3 108 60 48 2 72 48 24 3 108 44 37 27

w + Б1.Б.04
Безопасность 

жизнедеятельности
5 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48

w + Б1.Б.05
Физическая культура и 

спорт
5 6 56 2 2 36 72 72 16 56 1 36 6 2 28 1 36 6 2 28

w + Б1.Б.06 Информатика 1 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.07 Основы права 1 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.08
Русский язык и культура 

речи
1 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.09
Теория организации и 

организационное поведение
3 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.10 Экономика 2 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.11 Основы высшей математики 1 3 3 36 108 108 32 49 27 3 108 12 20 49 27

w + Б1.Б.12
Основы государственного и 

муниципального управления
4 3 4 6 6 36 216 216 67 122 27 16 2 72 12 20 40 4 144 12 20 3 82 27

w + Б1.Б.13 Социология 2 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.14 Демография 6 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.15
Основы государственной и 

муниципальной службы
5 5 5 36 180 180 56 97 27 10 5 180 20 36 97 27

w + Б1.Б.16
Методы принятия 

управленческих решений
6 4 4 36 144 144 44 73 27 8 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.17 Управление проектами 7 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.18

Статистика и 

математическое 

моделирование социально-

экономических процессов

4 3 3 36 108 108 32 76 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.19 Деловые коммуникации 6 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.20 Деловая этика и этикет 8 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.21 Культурология 1 3 3 36 108 108 32 76 3 108 12 20 76

w + Б1.Б.22 Психология 3 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w + Б1.Б.23 Теория управления 2 1 2 6 6 36 216 216 67 122 27 16 3 108 12 20 76 3 108 8 24 3 46 27

w + Б1.Б.24
Государственная кадровая 

политика
2 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.25 Организация труда 5 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.Б.26 Маркетинг персонала 6 5 6 6 6 36 216 216 67 122 27 16 2 72 12 20 40 4 144 8 24 3 82 27

w + Б1.Б.27
Управление персоналом 

организации
7 6 6 6 36 216 216 64 125 27 16 4 144 8 24 112 2 72 12 20 13 27

108 108 3888 3888 1241 2215 432 260 30 1080 108 244 620 108 16 576 52 148 3 292 81 13 468 44 120 250 54 7 252 24 40 3 158 27 14 504 62 102 286 54 20 720 66 126 3 444 81 5 180 24 40 89 27 3 108 12 20 76

w + Б1.В.01 Экономика организаций 5 3 3 36 108 108 44 64 3 108 12 32 64

w + Б1.В.02 Рынок труда 7 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.03

Информационно-

коммуникационные 

технологии в управлении

2 4 4 36 144 144 40 104 4 144 16 24 104

w + Б1.В.04 Персональный менеджмент 4 3 5 5 36 180 180 56 97 27 12 2 72 8 16 48 3 108 12 20 49 27

w + Б1.В.05
Нормирование и оплата 

труда персонала
8 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.06 Корпоративная культура 7 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.07 Мотивация персонала 7 5 5 36 180 180 54 99 27 12 5 180 16 38 99 27

w + Б1.В.08
Планирование и подбор 

персонала
3 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.09
Организация работы 

персонала
3 3 3 36 108 108 32 76 10 3 108 12 20 76

w + Б1.В.10
Оценка и аттестация 

персонала
4 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

Вариативная часть 

Сем. 5 Сем. 6 Сем. 7 Сем. 8

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

- Итого акад.часов

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4
- - - - Форма контроля з.е.



w + Б1.В.11
Кадровый аудит 

организации
8 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.12
Развитие и обучение 

персонала
5 4 4 36 144 144 44 100 8 4 144 16 28 100

w + Б1.В.13
Управленческое 

консультирование
6 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.14
Психология управления 

персоналом
4 5 5 36 180 180 56 97 27 10 5 180 20 36 97 27

w + Б1.В.15 Трудовое право 3 4 4 36 144 144 44 100 4 144 16 28 100

w + Б1.В.16 Гражданское право 5 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.В.17
Правовые средства 

противодействия коррупции
7 3 3 36 108 108 32 76 8 3 108 12 20 76

w + Б1.В.18

Управление социальной 

защитой персонала в 

организации

2 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.19

Элективные курсы по 

физической культуре и 

спорту

123

456
328 328 180 148 60 32 28 52 28 24 60 32 28 52 28 24 56 32 24 48 28 20

+ Б1.В.ДВ.01
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.1
7 4 4 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w + Б1.В.ДВ.01.01
Управление конфликтами и 

стрессами
7 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w - Б1.В.ДВ.01.02 Ведение переговоров 7 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

+ Б1.В.ДВ.02
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.2
2 3 3 108 108 32 76 3 108 12 20 76

w + Б1.В.ДВ.02.01
Построение 

профессиональной карьеры
2 3 3 36 108 108 32 76 3 108 12 20 76

w - Б1.В.ДВ.02.02
Основы профессиональной 

ориентации
2 3 3 36 108 108 32 76 3 108 12 20 76

+ Б1.В.ДВ.03
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.3
4 4 4 144 144 44 73 27 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.ДВ.03.01 Командообразование 4 4 4 36 144 144 44 73 27 4 144 16 28 73 27

w - Б1.В.ДВ.03.02 Руководство и лидерство 4 4 4 36 144 144 44 73 27 4 144 16 28 73 27

+ Б1.В.ДВ.04
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.4
8 4 4 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w + Б1.В.ДВ.04.01

Кадровые технологии на 

государственной и 

муниципальной службе

8 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w - Б1.В.ДВ.04.02

Отечественный и 

зарубежный опыт 

управления персоналом на 

государственной и 

муниципальной службе

8 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

+ Б1.В.ДВ.05
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.5
8 4 4 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w + Б1.В.ДВ.05.01
Психология и социология 

труда
8 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w - Б1.В.ДВ.05.02
Экономика управления 

персоналом
8 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

i - Б1.В.ДВ.05.03

Медико-социальная 

экспертиза и реабилитация 

инвалидов

8 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

+ Б1.В.ДВ.06
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.6
5 3 3 108 108 32 76 3 108 12 20 76

w + Б1.В.ДВ.06.01

Информационные системы и 

базы данных по ведению 

учета и движения персонала

5 3 3 36 108 108 32 76 3 108 12 20 76

w - Б1.В.ДВ.06.02

Поисковые системы и 

информационные ресурсы в 

области управления 

персоналом

5 3 3 36 108 108 32 76 3 108 12 20 76

+ Б1.В.ДВ.07
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.7
7 4 4 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w - Б1.В.ДВ.07.01

Документационное 

обеспечение системы 

управления персоналом

7 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w + Б1.В.ДВ.07.02

Основы документооборота и 

документационного 

обеспечения работы с 

персоналом

7 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

i - Б1.В.ДВ.07.03
Основы социальной 

реабилитации 
7 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

+ Б1.В.ДВ.08
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.8
3 4 4 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w + Б1.В.ДВ.08.01 Деловая переписка 3 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

w - Б1.В.ДВ.08.02
Технологии 

самообразования
3 4 4 36 144 144 44 73 27 10 4 144 16 28 73 27

+ Б1.В.ДВ.09
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.9
4 4 4 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w + Б1.В.ДВ.09.01
Связи с общественностью в 

органах власти
4 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100

w - Б1.В.ДВ.09.02
Технология формирования 

имиджа организации
4 4 4 36 144 144 44 100 10 4 144 16 28 100



+ Б1.В.ДВ.10
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.10
5 3 3 108 108 32 76 10 3 108 12 20 76

w + Б1.В.ДВ.10.01 Социальное партнерство 5 3 3 36 108 108 32 76 10 3 108 12 20 76

w - Б1.В.ДВ.10.02
Корпоративная социальная 

ответственность
5 3 3 36 108 108 32 76 10 3 108 12 20 76

108 108 4216 4216 1370 2495 351 218 60 32 28 11 448 44 100 277 27 17 672 68 152 398 54 20 772 80 168 416 108 16 632 64 152 416 4 192 16 56 93 27 24 864 92 170 521 81 16 576 64 112 346 54

216 216 8104 8104 2611 4710 783 478 30 1140 108 276 648 108 27 1024 96 248 3 569 108 30 1140 112 272 648 108 27 1024 104 208 3 574 135 30 1136 126 254 702 54 24 912 82 182 3 537 108 29 1044 116 210 610 108 19 684 76 132 422 54

w + Б2.В.01(У)

Учебная практика (практика 

по получению первичных 

профессиональных умений и 

навыков)

24 6 6 36 216 216 4 212 3 108 2 106 3 108 2 106

w + Б2.В.02(П)

Производственная практика 

(практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности)

6 6 6 36 216 216 4 212 6 216 4 212

w + Б2.В.03(Пд)
Производственная 

(преддипломная) практика
8 3 3 36 108 108 2 106 3 108 2 106

15 15 540 540 10 530 3 108 2 106 3 108 2 106 6 216 4 212 3 108 2 106

15 15 540 540 10 530 3 108 2 106 3 108 2 106 6 216 4 212 3 108 2 106

w + Б3.Б.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена
8 3 3 36 108 108 8 46 54 3 108 8 46 54

w + Б3.Б.02(Д)

Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты

8 6 6 36 216 216 18.7 197.3 6 216 18.7 197.3

9 9 324 324 26.7 243.3 54 9 324 26.7 243.3 54

9 9 324 324 26.7 243.3 54 9 324 26.7 243.3 54

w + ФТД.В.01
Иностранный язык для 

делового общения
123 4 6 6 36 216 216 144 72 6 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18

w + ФТД.В.02

Национально-этническое и 

культурное разнообразие 

персонала

5 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48

w + ФТД.В.03 Эффективные презентации 6 2 2 36 72 72 24 48 2 72 8 16 48

10 10 360 360 192 168 6 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 2 72 8 16 48 2 72 8 16 48

10 10 360 360 192 168 6 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 1.5 54 36 18 2 72 8 16 48 2 72 8 16 48

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 


