
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Эффективное лидерство» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения); 

 ОПК-1 (способность к анализу, планированию и 

организации профессиональной деятельности); 

 ОПК-3 (готовность руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия ); 

ПК-5 (владение современными методами диагностики, 

анализа и решения социально-экономических проблем, а 

также методами принятия решений и их реализации на 

практике); 

ПК-6 (способность понимать современные тенденции 

развития политических процессов в мире, мировой 

экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах 

международной конкуренции); 

ПК-8 (владение принципами и современными методами 

управления операциями в различных сферах 

деятельности) ;  

СК-1 (способность разрабатывать стратегии развития 

жилищно-коммунального хозяйства на основе 

бюджетирования, ориентированного на результат 

проектного финансирования, управления рисками при 

реализации программ и проектов); 

СК-2 (способность разрабатывать планы и программы 

развития предприятий и организаций сферы жилищно-

коммунального хозяйства с учетом стратегии развития 

городского хозяйства) ;  

СК-3 (способность управлять организационно-

экономической деятельностью предприятий и 

организаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

с учетом специфики реализации государственных 

программ города Москвы) ; 

 СК-4 (способность управлять подразделениями, группами 

(командами) сотрудников предприятий и организаций при 

осуществлении мероприятий, направленных на 

реализацию стратегии развития жилищно-коммунального 

хозяйства). 

Содержание курса  

Руководство и лидерство-сущность данных понятий, 

сходство и различие лидера и руководителя, основные 

взгляды на руководство и лидерство. Основные научно-

практические концепции в области руководства и 

лидерства: теория великих людей, теория черт, теория 

обстоятельств и ситуационное лидерство, 

бихевиористические теории, транзакционное лидерство и 



 

 

трансформационное лидерство, харизматическое 

лидерство. Власть и источники власти руководителя. 

Эмоциональный интеллект в лидерстве и в руководстве. 

Формирование организационного климата высокой 

результативности. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


