
АННОТАЦИЯ 

«Государственная итоговая аттестация» 

Ожидаемые результаты  

Государственная итоговая аттестация призвана определить 

степень сформированности следующих компетенций 

выпускников:  

ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу); 

ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за принятые 

решения); 

ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала); 

ОПК-1 (готовность к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности);  

ОПК-2 (готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия); 

ОПК-3 (способность проводить самостоятельные 

исследования, обосновывать актуальность и практическую 

значимость избранной темы научного исследования);  

ПК-1 (способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями); 

ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию); 

ПК-3 (способность использовать современные методы 

управления корпоративными финансами для решения 

стратегических задач); 

ПК-4 (способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения); 

ПК-5 (владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде); 

ПК-6 (способность обобщать и критически оценивать 

результаты исследований актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и зарубежными 

исследователями); 

ПК-7 (способность представлять результаты проведенного 

исследования в виде научного отчета, статьи или доклада); 

ПК-8 (способность обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования); 

ПК-9 (способность проводить самостоятельные исследования 

в соответствии с разработанной программой); 

ПК-10 (способность разрабатывать учебные программы и 

методическое обеспечение управленческих дисциплин, а 

также применять современные методы и методики в процессе 



 
 

их преподавания);  

СК-1 (способность обосновывать эффективность 

управленческих решений в сфере закупок);  

СК-2 (готовность к разработке стратегии и тактики развития 

контрактной системы на основе современных управленческих 

технологий); 

СК-3 (способность к управлению эффективной реализацией 

целей и целевых показателей госпрограмм (подпрограмм) за 

счет повышения качества управления закупками);  

СК-4 (владение методами мониторинга в сфере закупок); 

СК-5 (готовность к развитию личностных управленческих 

компетенций: лидерство, организованность, ответственность 

и др.);  

СК-6 (способность к определению приоритетных направлений 

исследований в области закупок и разработке планов 

исследовательской работы). 
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