
АННОТАЦИЯ 

«Менеджмент» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения); 

ОПК-2 (готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия); 

ПК-1 (способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями); 

ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную 

стратегию, программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их реализацию); 

СК-2 (готовность к разработке стратегии и тактики 

развития контрактной системы на основе анализа 

полученных данных экспертизы). 

Содержание курса  

Современный взгляд на эволюцию концепций 

менеджмента. Организация как система управления. 

Методы и стили менеджмента для эффективного 

осуществления экспертизы закупок.  Процесс принятия и 

реализации управленческих решений при осуществлении 

экспертизы закупок. 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 


