
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Проекты по формированию культурных кластеров в мегаполисе» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ПК-1 (способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями); 

ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную 

стратегию, программы организационного развития и 

изменений и обеспечивать их реализацию); 

ПК-3 (способность использовать современные методы 

управления корпоративными финансами для решения 

стратегических задач); 

ПК-4 (способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения); 

ПК-5 (владение методами экономического и 

стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде); 

ПК-6 (способность обобщать и критически оценивать 

результаты исследований актуальных проблем 

управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями). 

Содержание курса  

Введение: основные положения кластерной теории. 

Подходы к кластерообразованию. Построение кластеров. 

Организация кластеров. Развитие кластеров. 

Государственное регулирование развития кластеров. 

Стратегия формирования и развития кластеров в России. 

Формирование и развитие кластеров в регионах России. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


