
 

АННОТАЦИЯ 

«Кадровый аудит организации» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-7-готовность к кооперации с коллегами, к работе на 

общий результат, а также владением навыками 

организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других. 

ПК-2-знание основ кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения персонала и умением 

применять их на практике. 

ПК-14-владение навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и показателей по 

труду (в том числе производительности труда), а также 

навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их 

на практике.. 

ПК-15-владение навыками сбора информации для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации. 

ПК-16-владение навыками анализа и мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в области 

подбора и привлечения персонала и умением применять 

их на практике. 

ПК-17-знание основ разработки и внедрения 

профессиональных, в том числе корпоративных, 

стандартов в области управления персоналом, умением 

составлять описания и распределять функции и 

функциональные обязанности сотрудников, а также 

функции подразделений разного уровня (карты 

компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях. 

ПК-26-знание основ проведения аудита и контроллинга 

персонала и умением применять их на практике, 

владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, 

методами бюджетирования затрат на персонал. 

ПК-35-знание основ разработки и использования. 



инноваций в сфере управления персоналом, 

способностью вносить вклад в планирование, создание и 

реализацию инновационных проектов в области 

управления персоналом. 

Содержание курса  

Аудит и контроллинг кадрового делопроизводства. Аудит 

и контроллинг планирования и подбора персонала. Аудит 

и контроллинг системы управления вознаграждениями и 

управления результативностью. Аудит и контроллинг 

системы развития и обучения. Аудит кадрового 

потенциала, оценка персонала. 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 


