
АННОТАЦИЯ 

«Международная деятельность Москвы» 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

ОК-2 (способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции); 

ОПК-3 (знание содержания основных разделов Социального 

права, Миграционного права, касающихся социально-

трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ)); 

ОПК-8 (способность использовать нормативные правовые 

акты в своей профессиональной деятельности, анализировать 

социально-экономические проблемы и процессы в 

организации, находить организационно-управленческие и 

экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовность нести ответственность за их 

результаты); 

ПК-35 (знание основ разработки и использования инноваций в 

сфере управления персоналом, способность вносить вклад в 

планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области управления персоналом); 

ПК-36 (знание основ проведения и методов оценки 

экономической и социальной эффективности инвестиционных 

проектов в области управления персоналом при различных 

схемах и условиях инвестирования и финансирования 

программ развития персонала); 

СК-1 (способность ориентироваться в мировых 

экономических, экологических, демографических, 

миграционных процессах, понимание механизмов 

взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и 

мировой политики); 

СК-4 (способность ориентироваться в механизмах 

многосторонней и интеграционной дипломатии). 

Содержание курса  

Теоретическое обеспечение международной деятельности 

регионов современных государств. «Мировые города»: статус, 

роль. Парадипломатия, микродипломатия, муниципальная 

дипломатия как научные категории и социальные явления. 

Правовые основания международных и внешнеполитических 

связей города Москвы. Приоритеты международных связей 

города Москвы и формы их релизации. 

Промежуточная 

аттестация 
 Экзамен 

 


