
АННОТАЦИЯ 

«Национально-этническое и культурное  

разнообразие персонала» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-5 - способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

ОК-6 - способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия. 

ПК-31 - способность и готовность оказывать 

консультации по формированию слаженного, нацеленного 

на результат трудового коллектива (взаимоотношения, 

морально-психологический климат), умением применять 

инструменты прикладной социологии в формировании и 

воспитании трудового коллектива. 

Содержание курса  

Понятие и классификация культур. Управления 

персоналом в многонациональной организации. Виды 

коммуникаций и типичные ошибки общения. Концепция 

культурного шока и его преодоление на практике. 

Корпоративная культура в контексте национальных 

культур. 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


