
АННОТАЦИЯ 

«Производственная (преддипломная) практика» 

Ожидаемые результаты  

Производственная (преддипломная) практика обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

ПК-8 - способность обеспечивать профилактику конфликтов 

в кросскультурной среде, поддерживать комфортный 

морально-психологический климат в организации и 

эффективную организационную культуру;  

ПК-9 - способность разрабатывать программы 

первоочередных мер по созданию комфортных условий 

труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха, 

обеспечения безопасности для различных категорий 

персонала организации. 

ПК-10 - умение разрабатывать и внедрять корпоративные 

стандарты в области управления персоналом;  

ПК-17 - владение методами оценки и прогнозирования 

рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний;  

ПК-18 - умение формировать бюджет затрат на персонал и 

контролировать его исполнение;  

ПК-20 - умение определять и формулировать задачи и 

принципы построения системы внутренних коммуникаций, 

консультировать работодателя и персонал организации о 

правах и обязанностях, возникающих в результате 

заключения трудового договора;  

ПК-21 - умение выявлять и интерпретировать наиболее 

острые социально-трудовые проблемы организации, 

находить пути их решения, разрабатывать и экономически 

обосновать систему мер по их практической реализации;  

ПК-23 - умение проводить бенчмаркинг и другие процедуры 

для оценки вклада службы управления персоналом в 

достижение целей организации;  

ПК-25 - умение проводить совещания: выбирать тему, 

формировать регламент, анализировать проблемное поле, 

информировать других, принимать совместные решения;  

ПК-27 - владение современными образовательными 

технологиями, навыками организации, управления и оценки 

эффективности образовательных процессов и умением 

использовать их в процессе обучения;  

ПК-28 - владение навыками наставничества, способностью 

вдохновлять других на развитие персонала и организации;  

ПК-30 – владение навыками разработки и организации 

применения современных методов и технологий управления 

персоналом, способностью и умением формировать систему 

индивидуальных инструментов управления персоналом, 

разработанную на основе новейших методов и методик в 

данной области, и эффективно реализовывать ее в 

управленческой практике;  

ПК-31 - способность разрабатывать, экономически 

обосновывать и внедрять в практику деятельности 

организации проекты совершенствования системы и 

технологии работы с персоналом на основе функционально-



2 

стоимостного анализа с ориентацией их на достижение 

социально-экономической эффективности;  

ПК-32 - владение знаниями и умениями проектирования 

эффективной кадровой политики, поддерживающей 

позитивной имидж организации как работодателя;  

ПК-33 - владение инструментами формирования и оценки 

вклада системы управления персоналом в развитие 

организации и донесением результатов этой оценки до всех 

заинтересованных сторон и лиц;  

ПК-34 - владение навыками разработки и эффективного 

использования современных социальных технологий в 

работе с персоналом, а также внедрения планов социального 

развития организации;  

ПК-35 - владение навыками организации управления 

конфликтами и стрессами, способностью лично эффективно 

участвовать в посреднической, социально-

профилактической и консультационной деятельности по 

управлению конфликтами и стрессами;  

ПК-36 - владение знаниями и умениями анализировать, 

разрабатывать, внедрять и оценивать программы и услуги по 

поддержанию физического и душевного здоровья 

сотрудников и их защите от небезопасных условий и 

действий со стороны других лиц и сторон. 

Содержание практики  

Производственная (преддипломная) практика, в форме 

реальной работы студентов магистратуры в службах 

управления персоналом организаций любой 

организационно-правовой формы в промышленности, 

торговле, на транспорте, в банковской, страховой, 

туристической и других сферах деятельности; службах 

управления персоналом государственных и муниципальных 

органов управления; службах занятости и социальной 

защиты населения регионов и городов, кадровых агентствах; 

организациях, специализирующихся на управленческом и 

кадровом консалтинге и аудите; научно-исследовательских 

организациях; профессиональных организациях. 

Программа производственной (преддипломной) практики 

содержит: формулировки целей и задач практики, 

направленных на закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов, приобретение ими практических 

навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности; место и время проведения 

практики; виды контроля студентов; тематический план и 

содержание этапов практики;  методические рекомендации 

по подготовке и оформлению отчета по практике. 

Промежуточная 

аттестация 
Зачет с оценкой 

 

 

 


