
АННОТАЦИЯ 

«Рынок труда» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОПК-2 - знание Кодекса об административных 

правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса 

Российской Федерации и иных федеральных законов в части 

определения ответственности за нарушения трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, 

относящейся к деятельности кадровой службы; 

ОПК-3 - знание содержания основных разделов Социального 

права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой 

сферы, содержания основных документов Международного 

трудового права (Конвенция МОТ); 

ПК-2 - знание основ кадрового планирования и контроллинга, 

основ маркетинга персонала, разработки и реализации 

стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике; 

ПК-3 - знание основ разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, 

основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой 

оценки персонала при найме и умение применять их на 

практике; 

ПК- 19 - владение навыками и методами сбора информации для 

выявления потребности и формирования заказа организации в 

обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных 

видов услуг в области управления персоналом, а также 

навыками получения обратной связи и обработки результатов 

обучения и иных форм профессионального развития персонала; 

ПК-38 - владение навыками организации и ведения 

взаимодействия по кадровым вопросам с некоммерческим 

партнерством "ВВК - Национальный союз кадровиков", 

"Национальным союзом организаций по подготовке кадров в 

области управления персоналом ("Национальный союз 

"Управление персоналом")", Ассоциацией организаций 

управленческого образования, профсоюзами, другими 

общественными организациями и трудовым коллективом. 

Содержание курса  

Труд как общественно-полезная деятельность и объект в 

экономической и социологической науках. Основные 

теоретические и методологические подходы к разработке 

теории рынка труда. Рынок труда. Безработица и причины ее 

возникновения. Государственное регулирование  рынка труда. 

Государственная служба занятости. 

Промежуточная аттестация Экзамен  

 


