
АННОТАЦИЯ 

«Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков)» 

 

Ожидаемые 

результаты  

Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 - способность использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции; 

ОК-2 - способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции; 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

ОК-4 - способность использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности; 

ОПК-5 - способность анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации; 

ОПК-6 - владение культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

ОПК-8 - способность использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности, анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты; 

ОПК-10 - способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ПК-1 - знание основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, основ 

стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работника, а также основ 

управления интеллектуальной собственностью и умение 

применять их на практике; 

ПК-2 - знание основ кадрового планирования и контроллинга, 

основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии 

привлечения персонала и умением применять их на практике; 

ПК-3 - знание основ разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ 



найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала 

при найме и умение применять их на практике; 

ПК-4 - знание основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов формирования 

системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения 

программ трудовой адаптации и умение применять их на 

практике; 

ПК-6 - знание основ профессионального развития персонала, 

процессов обучения, управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала, организации 

работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения 

персонала и умением применять их на практике; 

ПК-10 - знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую 

работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и владением навыками 

оформления сопровождающей документации. 

Содержание 

практики  

Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) (далее – учебная практика, 

практика) в форме реальной работы студентов в службах 

управления персоналом организаций любой организационно-

правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в 

банковской, страховой, туристической и других сферах 

деятельности; службах управления персоналом государственных 

и муниципальных органов управления; службах занятости и 

социальной защиты населения регионов и городов, кадровых 

агентствах; организациях, специализирующихся на 

управленческом и кадровом консалтинге и аудите; научно-

исследовательских организациях; профессиональных 

организациях. 

Программа учебной практики содержит: формулировки целей и 

задач практики, направленных на закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов, приобретение ими 

практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности; место и время 

проведения практики; виды контроля студентов; тематический 

план и содержание этапов практики; методические рекомендации 

по подготовке и оформлению дневника и отчета по практике. 

Промежуточная 

аттестация 
Зачет с оценкой 

 


