
1 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

Государственная итоговая аттестация 

Ожидаемые 

результаты  

Государственная итоговая аттестация призвана определить степень 

сформированности следующих компетенций выпускников: 

ОК-1 – способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;  

ОК-2 – готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести соци-

альную и этическую ответственность за принятые решения; 

ОК-3 – готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала; 

ОПК-1 – способностью к анализу, планированию и организации про-

фессиональной деятельности; 

ОПК-2 – готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач в области професси-

ональной деятельности; 

ОПК-3 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессио-

нальной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия;  

ПК-1 – владение технологиями управления персоналом, обладанием 

умениями и готовностью формировать команды для решения постав-

ленных задач; 

ПК-2 – владение организационными способностями, умением находить 

и принимать организационные управленческие решения, в том числе и 

в кризисных ситуациях;  

ПК-3 – способность планировать и организовывать работу органа пуб-

личной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятель-

ности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности между исполнителями; 

ПК-4 – владение способностью к анализу и планированию в области 

государственного и муниципального управления; 

ПК-5 – владение современными методами диагностики, анализа и ре-

шения социально-экономических проблем, а также методами принятия 

решений и их реализации на практике; 

ПК-6 – способность понимать современные тенденции развития поли-

тических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориен-

тироваться в вопросах международной конкуренции; 

ПК-7 – способность разрабатывать системы стратегического, текущего 

и оперативного контроля; 

ПК-8 – владение принципами и современными методами управления 

операциями в различных сферах деятельности;  

ПК-9 – владение навыками использования инструментов экономиче-

ской политики; 

ПК-10 – способность вырабатывать решения, учитывающие правовую и 

нормативную базу; 
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ПК-11 – способность осуществлять верификацию и структуризацию 

информации, получаемую из разных источников;  

ПК-12 – способность использовать информационные технологии для 

решения различных исследовательских и административных задач; 

ПК-13 – способность критически оценивать информацию и конструк-

тивно принимать решение на основе анализа и синтеза; 

ПК-14 – способность систематизировать и обобщать информацию, го-

товить предложения по совершенствованию системы государственного 

и муниципального управления; 

ПК-15 – способность выдвигать инновационные идеи и нестандартные 

подходы к их реализации; 

ПК-16 – способность к кооперации в рамках междисциплинарных про-

ектов, работе в смежных областях; 

ПК-17 – способность использовать знание методов и теорий гумани-

тарных, социальных и экономических наук при осуществлении экс-

пертных и аналитических работ; 

ПК-18 – владение методами и специализированными средствами для 

аналитической работы и научных исследований; 

ПК-19 – владение методикой анализа экономики общественного секто-

ра, макроэкономическими подходами к объяснению функций и дея-

тельности государства; 

ПК-20 – владение методами и инструментальными средствами, способ-

ствующими интенсификации познавательной деятельности; 

СК-1 – способность разрабатывать стратегии развития жилищно-

коммунального хозяйства на основе бюджетирования, ориентированно-

го на результат проектного финансирования, управления рисками при 

реализации программ и проектов; 

СК-2 – способность разрабатывать планы и программы развития пред-

приятий и организаций сферы жилищно-коммунального хозяйства с 

учетом стратегии развития городского хозяйства; 

СК-3 – способность управлять организационно-экономической дея-

тельностью предприятий и организаций в сфере жилищно-

коммунального хозяйства с учетом специфики реализации государ-

ственных программ города Москвы; 

СК-4 – способность управлять подразделениями, группами (командами) 

сотрудников предприятий и организаций при осуществлении меропри-

ятий, направленных на реализацию стратегии развития жилищно-

коммунального хозяйства. 

Формы итого-

вой аттестации 

Государственный экзамен 

Защита выпускной квалификационной работы 

 

 

 

 


