
 

 

АННОТАЦИЯ 

«История государственного управления в России» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-2 (способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции); 

ОК-5 (способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия); 

ОПК-1 (владение навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности); 

ОПК-2 (способность находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений); 

ПК-1 (владение навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики  и   принципов   

формирования   команды,   умение   проводить   аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры). 

Содержание курса  

Введение в дисциплину. Государственная система 

управления в традиционный самодержавный период 

истории. Реформирование Петром I государственного 

устройства и управления в России и его эволюция в эпоху 

«просвещенного абсолютизма». Усиление централизации 

и бюрократизации управления государством в первой 

половине XIX века. Государственная власть и местное 

самоуправление в годы Великих реформ и в период 

становления индустриального общества в России  (1855-

1917гг.). Становление и своеобразие развития системы 

власти и управления в Советском государстве в 1917-1945 

гг. Особенности государственного управления СССР в 

послевоенные десятилетия (1945-1991 гг.). Воссоздание 

российской государственности на новой конституционной 

основе. Достижения и кризисные явления в 

управленческой системе России (1992г.-по настоящее 

время). 

Промежуточная аттестация Зачет 

 


